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                    CENTERED RIDING® INC.                        
 

RICHTLINIEN UND VERHALTENSWEISEN FÜR MITGLIEDER und AUSBILDER 
Letztes Bearbeitungsdatum der Richtlinien und Verhaltensweisen:  Februar 2023  

Einführung in die Richtlinien und Verhaltensweisen 

Unter den Richtlinien und Verhaltensweisen für Centered Riding Mitglieder und Ausbilder 

versteht man die Regeln, nach welchen alle Centered Riding Mitglieder und Ausbilder arbeiten und 

die vom CR-Vorstand (Board of Trustees) anerkannt wurden. Darin eingeschlossen sind 

Definitionen für CR-Ausbilder und die Privilegien und Verpflichtungen, die sich aus jedem Level 

ergeben, Voraussetzungen für jede CR-Ausbilder-Zertifizierung, als Ausbilder auf dem aktuellen 

Stand zu bleiben, die Aufstufung zu höheren Levels, Werbung und Mitgliederbeiträge. Ebenfalls 

beinhalten sie den Verhaltenskodex für CR-Ausbilder (CR Instructor Code of Conduct), den jeder 

Centered Riding Ausbilder aufrechterhalten muss. Centered Riding ist eine in Amerika ansässige 

Organisation, deren Sprache Englisch ist. Jede offizielle Korrespondenz muss in englischer 

Sprache verfasst sein, bzw. mit einer englischen Übersetzung versehen. Centered Riding Mitglieder 

sind dafür verantwortlich, die Richtlinien und Verhaltensweisen von CR zu lesen und diese zu 

befolgen. 

Centered Riding Leitbild: 

Es ist die Aufgabe von Centered Riding Inc. die Philosophie, Ideale und die Arbeit von Sally Swift, 

der Gründerin von Centered Riding, weiterzuführen, Centered Riding mit Reitern von allen Stufen 

und Disziplinen zu teilen und Ausbilder in der Anwendung von Centered Riding zu unterrichten. Die 

Ausbilder-Level von CR wurden zusammengestellt, um Maßstäbe in Bezug auf Fachkenntnisse und 

Erfahrungen im Umgang mit Pferden, Körperarbeit und Centered Riding zu setzen, die nötig sind, 

damit Centered Riding in den Reitunterricht verschiedener Stufen integriert werden kann. 

 

Über Centered Riding und Sally Swifts Lebenswerk: 

„Das Endziel von Centered Riding ist nicht, eine eigene Disziplin zu sein. Es muss sich in seiner 

reinsten und einfachsten Form weiterentwickeln, damit es in allen Reitdisziplinen integriert werden 

kann.“   … Sally Swift 

 

Unsere Absicht ist es CENTERED RIDING® zu unterrichten, was die ursprüngliche Arbeit, die von 

Sally Swift entwickelt und unterrichtet wurde, beinhaltet. Damit Centered Riding weiterlebt und 

Erfolg hat, ist es unsere Pflicht, die Lehre von Sally Swift weiterzutragen, mit ihren 

Anwendungsformen in allen Sparten und Entwicklungsstufen der Reiterei, des Unterrichtens und 

des Trainings von Pferden. Sally Swifts Arbeit mit Mabel Todd, Tai Chi, und der Alexander-technik 

machen Centered Riding zu dem, was es ist und macht es einzigartig. 

Ein wesentlicher Teil von Centered Riding ist das Verständnis der Körperarbeit als Grundlage von 

Sally Swift. Mable Todd war Sallys erster Lehrer in Körperbewusstsein, dem Gebrauch von inneren 
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Bildern, und der Verbindung von Geist und Körper. Dieses frühe Training wurde fortgesetzt als Sally 

die Alexandertechnik, sowie Tai Chi erlernte und es auf das Reiten übertrug. Sally Swift arbeitete 

vor allem mit ihrem Körper und ihrem Geist, weniger mit bestimmten Muskeln, und sie arbeitete 

immer mit einem ausbalancierten Ansatz, indem sie beide Gehirnhälften ansprach. Sie entwickelte 

die vier Grundlagen (Atmen, Zentrieren, Sanfter Blick und die Bausteine) welche mit der Erdung 

und der klaren Absicht grundlegend für Centered Riding sind. Ein gutes Körperbewusstsein 

„Gebrauch des Selbst“, „Mittel wodurch man ein Ziel erreicht“, „das Genick freimachen“, „auf sich 

selbst achten“, „Innehalten und Erlauben“ „75/25“ (75% unserer Aufmerksamkeit auf uns, 25 % auf 

unseren Schüler), dies sind alles Grundlagen der Alexandertechnik. Das Zentrieren, Erden, und die 

gelassene Energie kommen von Tai Chi und den Kampfsportarten. Darum sollten alle Centered-

Riding Lehrer ein gewisses Verständnis der Alexandertechnik auf einem Eingstiegsniveau haben, 

jeweils mit steigendem Niveau auf jeder Centered Riding Lehrer-Stufe, Centered Riding Lehrer und 

Reitschüler werden ermutigt sich mit Tai Chi und ähnlichen Methoden zu befassen, die das 

Zentrieren, das Gleichgewicht, und die Körper-Bewusstsein-Verbindung fördern. 

 

Als Centered Riding Lehrer möchten wir uns an alles erinnern und anerkennen was Sally Swift 

gelehrt hat. Als Reiter, Trainer und Lehrer, möchten wir gutes Horsemanship verstehen und 

praktizieren, ebenso die Anatomie und die Biomechanik des Pferdes und Reiters, das klassische 

Trainingsprogramm für Pferd und Reiter (jeweils angewandt auf die verschiedenen Disziplinen), das 

Reiten in allen Gängen, Seitengänge und Lektionen. Wir möchten hierzu Centered Riding 

Methoden anwenden um unser, Reiten, Training, als auch unseren Unterricht, jeweils in Harmonie 

mit dem Pferd zu verbessern. 

 

Centered Riding erfordert Zeit, man muss sich damit befassen und seine Persönlichkeit 

weiterentwickeln, bevor man dazu bereit ist, Centered Riding Vorträge, Workshops, 

Demonstrationen, Kurse oder Lehrerkurse und Updates abzuhalten. Die folgenden Anforderungen 

können nicht als eine Art Checkliste gesehen werden, sie müssen erarbeitet und gezeigt werden 

und man muss sie beim Reiten anwenden können. Dies kann mehr Zeit erfordern, oder auch mehr 

Training und Erfahrung als angegeben, um zur nächsten Stufe aufsteigen zu können. 

 

Abschnitt 1: Allgemeines 

Abschnitt 1.1 Der Verhaltenskodex von Centered Riding (Code of Conduct) 
Die Centered Riding Richtlinien und Verhaltensweisen, die auch den Verhaltenskodex beinhalten, 

gelten für alle Centered Riding Mitglieder, d. h. alle CR Ausbilder (alle Level) und CR 

Reitermitglieder, unterstützende Mitglieder und Geschäftsmitglieder. Jedem Mitglied, das sich in 

einer abträglichen Art und Weise zu den Prinzipien oder der Organisation von Centered Riding 

verhält, werden Sanktionen des CR Vorstandes auferlegt, dies kann auch einen Ausschluss aus der 

Organisation und /oder der CR Ausbilderzertifizierung zur Folge haben. 

Centered Riding, Inc. behält sich das Recht vor, Privatpersonen oder Firmen eine Mitgliedschaft 

oder Erneuerung der Mitgliedschaft zu verweigern, welche nicht den Prinzipien von Centered Riding 

oder der Organisation von Centered Riding oder gegen die Richtlinien entsprechend verhalten. 

 

Dieser Verhaltenskodex soll als Richtlinie für Mitglieder gelten und ein positives Lernklima zur 

Verfügung stellen, in der Studenten sowie Lehrer eine sichere, gesunde und fürsorgliche Umgebung 
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wahrnehmen können. Dadurch können Respekt und hohe Erwartungen gefördert und Interesse und 

Begeisterung angeregt werden.  

Centered Riding, Inc. erwartet von seinen Mitgliedern, dass sie sich in einer ethischen und 

professionellen Art und Weise, wie unten beschrieben, verhalten, um den Ruf der Organisation und 

aller Mitglieder zu gewährleisten. CR-Mitglieder sollten sich bemühen, das Image des Sports zu 

wahren und zu verbessern, damit der Ruf der Organisation innerhalb der internationalen 

Reitergemeinschaft, die wir unterstützen, beibehalten bleibt. 

• Integrität, kontinuierliche Bewertungen, hohe Standards und Motivation sind die Grundlagen 

auf denen CRI (Centered Riding, Inc.) aufgebaut wurde. 

• Mitglieder von CR sind dazu verpflichtet, Pferde auf eine humane Art und Weise zu 
behandeln und sich um deren Wohlergehen zu kümmern. CR-Mitglieder unterrichten keine 
Reitmethoden, die erzwungen sind und das Pferd verletzen könnten. 

• CR Lehrer und Trainer sind angehalten CR Methoden soweit als möglich zu benutzen. Dies 
unterstützt menschliche, biomechanisch einwandfreie und klassisch korrekte Reit-und 
Trainingsmethoden jeweils angebracht für die jeweilige Disziplin. Das Ziel ist Harmonie, 
Verständnis und der beste Gebrauch seiner selbst als auch des Pferdes. 

 

• CR-Mitglieder unterstützen in allen Perspektiven des Reitsports Sicherheits- und 
Fairnessbelange. 

• Es wird von CR-Mitgliedern erwartet, dass ihr Erscheinungsbild gepflegt ist und 
angemessene Bekleidung getragen wird, während sie sich als CR-Mitglieder präsentieren.   

• CR-Mitglieder dürfen den professionellen oder privaten Ruf, die Aussichten oder das 
Geschäft eines anderen Ausbilders nicht rücksichtslos oder böswillig schädigen, unabhängig 
davon, ob der Ausbilder ein Mitglied ist oder nicht. 

• CR-Mitglieder verhalten sich ehrlich, vertrauenswürdig und ethisch in Bezug auf ihre 
Geschäftspraktiken und Reitaktivitäten und zeigen Höflichkeit, Diskretion und eine positive 
Einstellung, während sie Centered Riding repräsentieren.   

• Es wird von CR-Mitgliedern erwartet, dass sie sich unvoreingenommen gegenüber allen 
Personen in Bezug auf Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Behinderung oder sexuelle 
Orientierung verhalten. 

• Es wird von CR-Mitgliedern erwartet, ihre persönlichen Überzeugungen nicht in den 
Vordergrund zu stellen (politisch, religiös oder spirituell) während sie Centered Riding 
unterrichten. Diese Überzeugungen dürfen nicht in Verbindung mit Centered Riding 
präsentiert werden oder als Überzeugungen von Centered Riding, Inc. dargestellt werden. 

Weitere Erwartungen, die an CR-Mitglieder gestellt werden: 

• Mitglieder werden ermutigt, sich lebenslang fortzubilden.   

• Mitglieder werden dazu aufgefordert, eine aktive Rolle in den Aktivitäten von CRI zu 
übernehmen. 

• Ein CR-Mitglied, das daran beteiligt ist sich gegenüber einem anderen CR-Mitglied 
unangemessen zu verhalten, muss nach einem ordnungsgemäßen Verfahren, 
Strafmaßnahmen in Kauf nehmen, die vom Vorstand (Board of Trustees) von CR auferlegt 
werden. 

 

Abschnitt 1.2 In den Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. werden die 

unterschiedlichen Level für Centered Riding Ausbilder beschrieben, wie jeder Level erreicht werden 
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kann sowie Privilegien, Kompetenzen und Verpflichtungen, die mit jedem Level in Verbindung 

stehen. Ab dem 1. Januar 2010 ist Centered Riding Inc. eine Zertifizierungsstelle und Centered 

Riding Ausbilder, die vorgegebene Standards erfüllen, erhalten eine Bescheinigung. 

 
Die Level wurden zusammengestellt, um einen Unterrichtsmaßstab zu setzen und der Öffentlichkeit 

kompetente, konsistente Centered Riding Ausbildung angeboten wird und um die Philosophie und 

die Ideale von Centered Riding weiterzuführen, wie die Gründerin Sally Swift dies angestrebt hat. 

Der Wunsch von Sally Swift, dass so viele Ausbilder wie möglich die Konzepte und Methoden von 

Centered Riding in ihrem Unterricht anwenden, ist das Grundprinzip und die Absicht dieser 

Standards. Es ist das Ziel von Centered Riding, Inc., Ausbildern den Gebrauch der Centered Riding 

Methoden beizubringen. Der Student hat die Verantwortung zu beurteilen, ob ein individueller 

Ausbilder seine/ihre Bedürfnisse und Ziele erfüllt. 

 
Abschnitt 1.3 Dadurch, dass der individuelle Ausbilder in den Centered Riding Ausbilderstufen 

vorankommt, zeigt er Einsatz gegenüber den Idealen und Prinzipien von Centered Riding. Um zu 

Level II gelangen, muss der Ausbilder einen Antrag stellen und es findet eine Abstimmung durch 

den Antrags-Ausschuss (Applications Committee) statt; um zu Level III und IV zu gelangen, muss 

der Level IV Beratungs-Ausschuss (Level IV Advisory Committee) abstimmen. Um eine Aufstufung 

(Upgrade) zu erhalten, muss der Ausbilder Fachwissen und Verständnis in Bezug auf die Methoden 

von Centered Riding zeigen, die Philosophie, die hinter den Methoden steckt, die Grundlagen von 

Centered Riding in seiner/ihrer eigenen persönlichen Erfahrung und die Fähigkeit, diese 

Informationen weiterzugeben. 

Centered Riding ist ein Prozess der Zeit braucht. Eine Weiterentwicklung kennzeichnet deshalb die 

Fähigkeit des Ausbilders, ein tiefgründigeres Verständnis für die Methoden von Centered Riding in 

seinen/ihren Unterricht, unabhängig von der Disziplin, zu integrieren, denn sie/er versteht die 

Grundlagen der Tätigkeit. In den weiter fortgeschrittenen Leveln ist der Centered Riding Ausbilder 

nicht nur in der Lage, die Methoden an einzelnen Personen anzuwenden, sondern er/sie kann diese 

Informationen auch in einer Kursumgebung vermitteln und schließlich Ausbildern den Gebrauch von 

Centered Riding beibringen. 

 
Abschnitt 2: Verschiedene Arten von Centered Riding Kursen (einschließlich Seminare, 
Workshops zu Pferd und Kurse) 
Ein Lehrprogramm das einen Tag oder mehrere Tage andauert 

A. Einschließlich Unterricht zu Pferd und CR-Bodenarbeit 

B. Wird nur von CR-Ausbildern/-Kursgebern (Instructor/Clinician) Level III und höher 

unterrichtet. 

C. Centered Riding Kurse bestehen aus Offenen Kursen (Open Clinics), Kurse für 

Fortgeschrittene (Advanced Clinics), Ausbilder-Kursen (Instructor Courses), Update-Kurse für 

Ausbilder (Instructor   

Update Clinics), Kurse für alle Level (All Level Clinics) und Update-Kurse für Kursgeber 

(Clinician Update Clinics) 

 
Abschnitt 2.1 Offene Kurse (Open Clinics) (an offenen Kursen können Reiter aller Stufen und 

Disziplinen teilnehmen) 

A. Länge ungefähr 2-3 Tage 

B. Wird von Level III Ausbildern/Kursgebern, Level IV Anwärtern und Level IV 

Ausbildern/Kursgebern unterrichtet 

C. Beinhaltet normalerweise Unterricht zu Pferd und Unterricht zur Bewusstseinsstärkung 

ohne Pferd 

D. Der Kursgeber bestimmt die maximale Anzahl der Reiter in einem Kurs 
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E. Unterricht zu Pferd kann für eine Person, für zwei Personen oder als Gruppe unterrichtet 

werden 

F. Kann spezifisch für eine Disziplin sein oder offen für alle Disziplinen 

 
Abschnitt 2.2 Kurse für Fortgeschrittene (Advanced Clinics) (Länge normalerweise 2-3 Tage) 

A. Für Reiter, die umfassende Erfahrung in den Methoden von CR haben, jedoch in ihrer 

Disziplin nicht unbedingt in einer fortgeschrittenen Stufe reiten 

B. Wird nur von Level IV Ausbildern/Kursgebern (Instructors/Clinicians) unterrichtet 

C. Beinhaltet Unterricht ohne Pferd zur Bewusstseinsstärkung sowie Unterricht zu Pferd 

D. Kann für eine Disziplin spezifisch sein 

 

Abschnitt 2.3 Ausbilder-Zertifizierungskurse (Instructor Certification Courses) 

A. CR Ausbilder-Zertifizierungskurse werden von Level IV Ausbildern/ Kursgebern unterrichtet, 

das Ziel ist die Zertifizierung von neuen Centered Riding Ausbildern. 

B. Teilnehmende Reitlehrer müssen die erforderlichen Kriterien für einen Centered Riding 

Ausbilderkurs (wie in Abschnitt 4.2. beschrieben) erfüllen. 

C. Der Ausbilder-Zertifizierungskurs dauert 7 Tage. Teil 1 dauert 3 Tage und Teil 2 vier Tage. 

Der Zeitraum zwischen Teil 1 und Teil 2 muss zwischen 4 und 8 Wochen betragen. 

D. CR Ausbilderzertifizierungen müssen einen bestimmten Ablauf haben, der vom Level IV 

Komitee genehmigt wurde. Dieser beinhaltet Centered Riding Lektionen, Körperarbeit, 

Unterricht ohne Pferd und Vorträge, und praktisches Unterrichten mit Fokus auf das Erlernen 

und Anwenden der Centered Riding Grundlagen während dem Reiten, der Körperarbeit und 

dem Unterricht ohne Pferd. 

E. Die Höchstzahl der teilnehmenden Ausbilder ist zwölf (12). 

  1. Nehmen 7 oder mehr Ausbilder daran teil, muss der Kursgeber eine(n) Assistent(in) 

haben. 

F. Teil 2 eines Ausbilderkurses (4 Tage) kann mit einem Update-Kurs (Update Clinic) 

kombiniert werden, die Gesamtteilnehmerzahl 12 Personen darf jedoch nicht überschritten 

werden. 

 G.  Teilnehmende Ausbilder müssen vollständig an einem Kurs teilnehmen, inklusive dem 

Reiten  (außer durch einen Arzt entschuldigt) und an mindestens 2 praktischen 

 Unterrichtseinheiten. Es darf nicht mehr als ein 1/2 Tag Abwesenheit an dem 4-Tages-Kurs 

 geben. 

1.  Die Kursorganisation muss genügend Reitschüler zum Unterrichten für die 

teilnehmenden Ausbilder zur Verfügung stellen. Bitte fragen Sie den Level IV 

Kursgeber nach der Anzahl der Reitschüler. 

 

H. Um als Level I CR Ausbilder zertifiziert zu werden muss ein teilnehmender Ausbilder die 

Kriterien für die Zertifizierung (wie in Abschnitt 4.3. beschrieben) zur Zufriedenheit des 

Level IV Kursgebers erfüllen. 

 

  

Abschnitt 2.4 Update-Kurse für Ausbilder (Update-Kurse für Ausbilder sind für CR-Ausbilder aller 

Level) 

A. Ein Update Kurs für Ausbilder wird von einem Level IV Ausbilder unterrichtet. 

B. Er dauert 4 aufeinanderfolgende Tage. 

C. Höchstens zwölf (12) Teilnehmer können an einem Update teilnehmen 

D. CR Ausbilder Update Kurse müssen den aktuellen Standards gemäß durchgeführt werden, 

diese werden vom Level IV Komitee genehmigt. Diese beinhalten Centered Riding Lektionen, 

Körperarbeit, Unterricht ohne Pferd und Vorträge, und praktisches Unterrichten mit Fokus auf 



6 

das Erlernen und Anwenden der Centered Riding Grundlagen während dem Reiten, der 

Körperarbeit und dem Unterricht ohne Pferd. 

E. Ein Update-Kurs kann in Verbindung mit Teil 2 eines Ausbilder-Zertifizierungskurses oder 

eines Offenen Kurses abgehalten werden 

1. In Verbindung mit Teil 2 eines Ausbilderkurses darf die Gesamtzahl der Studenten und 

Ausbilder, die an dem Update teilnehmen, zwölf (12) nicht überschreiten 

2. In Verbindung mit einem Offenen Kurs darf die maximale Anzahl der Ausbilder, die an 

dem Update teilnehmen, acht (8) betragen, es dürfen jedoch auch weniger sein 

3. Kontaktieren Sie den Kursleiter, um die Teilnehmerzahl für den Offenen Kurs zu 

erfahren 

D., Wenn sieben (7) oder mehr Ausbilder teilnehmen, muss der Kursleiter mit einem 

Assistenten arbeiten 

 
 

Abschnitt 2.5 Update-Kurse für alle Level (All Level Update Clinics) sind offen für CR-Ausbilder 

aller Level, wird jedoch NUR als “alle Level” bezeichnet, wenn mindestens zwei (2) Ausbilder von 

Level IV teilnehmen 

A. Höchstens zwölf (12) Ausbilder können an dem Update teilnehmen und es gelten die 

gleichen Regeln wie für einen Update-Kurs für Ausbilder 

B. Damit der Kurs für einen Level IV Ausbilder als Update anerkannt werden kann, müssen 

mindestens zwei (2) Level IV Ausbilder an dem Kurs teilnehmen 

 

Abschnitt 2.6 Update für Kursgeber (Clinicians Update) nur für Level III Ausbilder, Level IV 

Anwärter (Apprentice) und Level IV Kursgeber (Clinicians) 

A. Es müssen mindestens vier (4) Ausbilder an dem Update teilnehmen und drei (3) davon 

müssen Level IV sein 

1. Wenn nur zwei (2) Level IV Ausbilder teilnehmen können, kann eine Genehmigung 

eingeholt werden, damit das Update für Level IV Ausbilder anerkannt werden kann 

B. Es dürfen höchstens zwölf (12) Kursgeber (Clinicians) an dem Update teilnehmen 

 

Abschnitt 2.7 Centered Riding Vorlesungen (Lectures) 

A. Eine Einführung in die Methoden und Konzepte von Centered Riding, die interaktiv durch 

einen Vortrag an eine Zuhörerschaft übermittelt wird, die sich nicht zu Pferd befindet 

B. Wird von CR-Ausbildern Level II oder höher unterrichtet 

 

Abschnitt 2.8 Centered Riding Demonstrationen/Präsentationen 

A. Kurze Einführungs-Demonstration über die Tätigkeit von Centered Riding an ein Publikum, 

das sich nicht zu Pferd befindet. 

B. Besteht aus einem interaktiven Gespräch und 1-2 Stunden Demo-Unterricht 

C. Der Präsentator kann einen oder mehrere Demonstrationsreiter verwenden und/oder kann 

CR-Methoden zu Pferd oder ohne Pferd demonstrieren 

D. Die Zeitdauer beträgt normalerweise 1 bis 2 Stunden, sollte jedoch einen Tag nicht 

überschreiten 

E. Kann von CR-Ausbildern Level II nur mit beschränkter Teilnehmerzahl von maximal 25 

Teilnehmern oder weniger und in einem informellen Rahmen (Jugend-Reitvereine, Pony 

Clubs oder örtliche Reitvereine) abgehalten werden 

1. Level II Ausbilder haben keine Berechtigung, Demonstrationen oder Präsentationen 

vor einer großen Zuschauerzahl in einer formellen Umgebung oder bei Pferde-

Expos/Pferde- Messen abzuhalten, sie können jedoch dem Kursgeber (clinician), der 

die Demonstration/Präsentation abhält, helfen 
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2. CR-Ausbilder/Kursgeber in Level III oder höher haben die Berechtigung, 

Demonstrationen oder Präsentationen vor einer großen Zuschauerzahl bei formellen 

Anlässen, bei Pferde-Expos/Pferde- Messen oder ähnlichen Veranstaltungen, 

abzuhalten 

 

Abschnitt 2.9 Centered Riding Workshops ohne Reiten 

A. Normalerweise einen halben Tag lang, jedoch nicht länger als einen Tag 

B. Ein Lehrprogramm ohne Pferde (Reiten), wobei den Teilnehmern CR-Bodenarbeit durch 

CR-Übungen beigebracht wird (nicht zu verwechseln mit CR-Kursen, Seminaren und 

Workshops zu Pferd).  Diese Veranstaltung muss in jeder Werbung als WORKSHOP OHNE 

DIE TEILNAHME VON PFERDEN (UN-MOUNTED WORKSHOP) spezifiziert werden. In 

dem Programm eingeschlossen kann ein Treffen einer regionalen oder lokalen Gruppe von 

CR-Ausbildern stattfinden, die einen Gast-Redner einladen. Kann von einem CR-Ausbilder 

Level II oder höher unterrichtet werden. 

 

Eine Übersicht, wie Offene Kurse (Open Clinics) im Normalfall abgehalten werden sollten 

und ein Lehrplan für CR-Ausbilder-Kurse und Ausbilder-Updates steht zur Verfügung und 

wurde ursprünglich von Sally Swift zusammengestellt. Wenn ein Centered Riding Kurs 

unterrichtet wird, wird von dem Kursgeber erwartet, dass dieser Lehrplan im zumutbaren 

Rahmen eingehalten wird, damit sich die Studenten für den nächsten Schritt in Centered 

Riding qualifizieren können. Zusätzliche Materialien und Lehrmethoden können in den 

Unterricht einbezogen werden, es ist jedoch wichtig, dass die Grundlagen von Centered 

Riding zusammen mit Centered Riding Übungen zu Pferd und ohne Pferd, wie aufgelistet, 

einbezogen werden. Dies sind die Grundlagen für den Centered Riding Unterricht. Wenn 

CR-Ausbilderkurse unterrichtet werden, sind die Kursgeber dafür verantwortlich, dass die 

wesentlichen Lehrinhalte aus dem Kurs-Lehrplan für CR-Ausbilder behandelt werden. 

 

Abschnitt 3: Ausbilder-Zertifizierungs-Level (Stufen) bei Centered Riding 

Centered Riding, Inc. zertifiziert Ausbilder für die folgenden Ausbilder-Level: 

 

Abschnitt 3.1 Erwartungen an ALLE CR Ausbilder (Anforderungen an jedes Level/Stufe) 

 

A Ein Centered Riding Ausbilder, jeden Levels (jeder Stufe): 

A. Ist ein sicherer, kompetenter und in jeder Hinsicht einwandfreier Reitlehrer, der den CR 

Verhaltenskodex beachtet und Centered Riding auf ihrem/seinem Level gut vertritt. 

B. Ist mit den Centered Riding Grundlagen sowie den grundlegenden CR Methoden und 

Konzepte vertraut (Er/sie hat das Buch Reiten aus der Körpermitte und Reiten Teil 1 und 2 von 

Sally Swift gelesen) 

C. Er/sie unterrichtet auf eine geregelte Art und Weise (ist auf den Unterricht vorbereitet), und 

präsentiert sich professionell, einschließlich einer ordentlichen und angemessenen Haltung 

gegenüber dem Reiten und Unterrichten 

1. Es wird eine sichere und angemessene Ausrüstung und Kleidung inklusive einer 

angemessenen Kopfbedeckung und Schuhwerk während dem Reiten oder Unterrichten 

benötigt.  

2. Die Interaktion und Kommunikation mit anderen hat auf einer sicheren, professionellen, 

höflichen und positive Ebene stattzufinden und das Benehmen entspricht einem guten 
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Vertreter von Centered Riding. 

 D. Er/Sie reitet (oder weist nach, dass er/sie geritten ist) entsprechend der Disziplin und Stufe 

auf der er/sie unterrichtet 

 E. Er/sie beherrscht und wendet Centered Riding Körperarbeit, die beinhaltet den Reiter ins 

Gleichgewicht und in einen ausgerichteten Sitz zu bringen, und ist mit Sally Swifts Methoden und 

ihrer Körperarbeit vertraut. 

 F. Er/sie zeigt und wendet die CR Prinzipien und Grundlagen in seinem/ihrem Reiten, 

Körperbewusstsein, Körperarbeit und dem Unterrichten an entsprechend des Level (Stufe) 

 G. Er/sie hat ausreichende praktische Kenntnisse entsprechend seines/ihres Level (Stufe) und 

der Disziplin im: 

  1. Reiten, Unterrichten und Theorieunterricht in Horsemanship 

  2. Biomechanik des Menschen und Pferdes 

  3. Skala der Ausbildung von Pferd und Reiter 

  4. Benutzt CR-Grundlagen um das Training von Pferd und Reiter zu fördern, 

 H. Er /sie erweitert stets seine Bildung, sein Wissen, seine Selbsterfahrung und Entwicklung 

im Reiten aus der Körpermitte, Körperarbeit, Lehren und Horsemanship 

  I.  Ist ein verantwortungsbewusster und sich kümmernder Pferdemensch, der sich dem Wohl 

des Pferdes verpflichtet hat. 

Centered Riding Inc. Zertifiziert CR Ausbilder der folgenden Stufen 

Abschnitt 3.2 Centered Riding Ausbilder Level (Stufe) I - Definition 

Ein CR-Ausbilder Level I ist ein zuverlässiger und kompetenter Reitlehrer, der die Grundlagen von 

CR unterrichten kann und diese Methoden in seiner/ihrer Disziplin auf die Stufe umsetzt, in dem 

er/sie unterrichtet. Er/sie ist in der Lage, die Grundlagen von CR und andere grundlegende CR-

Konzepte mittels Bodenarbeit und zu Pferd zu unterrichten, sowie Grundlagen der CR-Körperarbeit. 

Er/sie kann einen neuen Schüler beurteilen und die Konzepte von Centered Riding vorstellen, 

einschließlich Körperbewußtsein, mitgehender Sitz, Gleichgewicht und Harmonie zwischen Pferd 

und Reiter und kann alle Konzepte in den Unterricht in ihrer/seiner Disziplin anwenden. Er/sie 

demonstriert die Prinzipien von Centered Riding im eigenen Reiten, Körperbewusstsein und die 

Verwendung des eigenen Körpers, lernt kontinuierlich weiter und macht neue Entdeckungen. Ein 

CR-Ausbilder Level I kann von jeder Disziplin kommen und kann in jedem Level unterrichten. Er/sie 

muss reiterliches Können und Wissen demonstrieren, das der Stufe angemessen ist, in dem er/sie 

unterrichtet. Reiten und Unterrichten kann in der hauptsächlichen Disziplin des Ausbilders 

vorgenommen werden. (Bitte beachten Sie die CR-Zertifizierungsstandards, um bestimmte 

Maßstäbe zu finden.) 

 
Abschnitt 3.3 Centered Riding Ausbilder Level (Stufe) II - Definition 
Ein Level II CR-Ausbilder ist ein Ausbilder, der weiter fortgeschritten und erfahrener ist. Er/sie ist in 

der Lage, CR-Konzepte an CR-Schüler mit mehr Erfahrung und/oder an weiter fortgeschrittene 

Reiter zu vermitteln. Er/sie hat mehr Erfahrung, Entwicklung und Ausbildung in Centered Riding, 

sowie Unterrichtserfahrung und Erfahrung mit Körperarbeit, einschließlich einer Einführung in die 

Alexander-Technik und Tai Chi, da diese Techniken ebenfalls Grundlagen von CR sind. Sie/er hat 

mehr Routine darin, CR in seinem/ihrem eigenen Reiten und Unterricht in ihrer/seiner eigenen 



9 

Disziplin einzusetzen. Als professioneller Ausbilder hat er/sie Referenzen erworben, die eine 

formelle Ausbildung bestätigen und Kompetenz im Reiten, Trainieren und Unterrichten nachweisen, 

vorzugsweise durch eine Form von Ausbilderzertifizierung. In diesem Zusammenhang bedeutet 

“professionell” nicht, dass der Level II Ausbilder vollzeitig unterrichten muss oder eine nationale 

Lizenz hat, sondern dass er/sie das Wissen, die Erfahrung und den Standard hat, um sich in 

seiner/ihrer Disziplin professionell zu präsentieren. Er/sie kann Pferde- und Reiterprobleme im 

Unterricht ansprechen, einschließlich CR-Arbeit in das klassische Training des Pferdes in der 

entsprechenden Disziplin einbeziehen. Ein Level II Ausbilder kann in jeder Stufe und Disziplin 

unterrichten, es wird jedoch erwartet, dass er/sie während dem Reiten und Unterrichten einen 

bestimmten Standard einhält (um bestimmte Maßstäbe zu finden, gehen Sie zu 

Zertifizierungsstandards von CR (CR Certification Standards)). 

 
Abschnitt 3.4 Centered Riding Ausbilder Level (Stufe) III – Definition 
Ein CR-Kursleiter (Clinician) Level III ist ein erfahrener CR-Ausbilder und Reiter, der sich durch die 

Arbeit mit Centered Riding und in seiner/ihrer hauptsächlichen Disziplin weiterentwickelt hat. Er/sie 

ist qualifiziert, Offene CR-Kurse (CR Open Clinics) und CR-Unterricht für fortgeschrittenes Reiten zu 

unterrichten und kann CR-Vorlesungen, Workshops und Demonstrationen zu Pferd oder ohne Pferd 

abhalten. Er/sie kann Gruppen jeder Stufe sowie erfahrene und geschulte Reiter unterrichten. Er/sie 

kann die CR-Methoden anwenden, um das Training von Pferd und Reiter zu fördern, einschließlich 

Probleme im Training angehen. Er/sie ist mit anderen Disziplinen vertraut und respektiert diese und 

kann die Grundlagen und Konzepte von CR an Reiter verschiedener Disziplinen vermitteln. Er/sie 

hat Körperarbeit eingehender studiert und ist mit der Alexander-Technik (benötigt), Feldenkrais, Tai-

Chi, Yoga, Qigong, Franklin Methode, etc. vertraut. Er/sie kennt die Grundlagen der Biomechanik 

von Pferd und Reiter und wie diese durch klassisches Training entwickelt werden kann. Er/sie hat 

eingehende Unterrichtserfahrungen gesammelt, kann sich gut ausdrücken und Einzelpersonen und 

Gruppen klar und organisiert, mit Rücksicht auf verschiedene Lernstile, ansprechen. Er/sie kleidet 

sich auf eine professionelle Art und Weise, die für einen CR-Kursgeber angemessen ist und 

repräsentiert Centered Riding positiv bei anderen Pferdemenschen. 

 
Abschnitt 3.5 Centered Riding Ausbilder Level (Stufe) III (Modified - Eingeschränkt) -- 
Definition: 
Ein Level III (eingeschränkt) Ausbilder ist ein Level III Ausbilder, der aus gesundheitlichen oder 

anderen Gründen keine Updates mehr besucht, aber dennoch ein CR Ausbilder bleiben möchte. 

Ein CR Level III – M (Modified – eingeschränkt) kann CR Unterricht weitergeben, jedoch darf er 

keine Centered Riding Kurse mehr geben. 

Um CR Level III - M werden zu können, muss man für ein Minimum von sechs (6) Jahren Level III-

Ausbilder gewesen sein, und muss die gültigen Level II- Zertifizierungskosten bezahlen. Level III-M  

werden bestärkt im Level III Diskussionsforum aktiv zu bleiben. 

 Um erneut die Qualifikation zu bekommen, CR Kurse abzuhalten muss ein Level III-M: 

• die gegenwärtige Level III Zertifizierungsgebühr bezahlen (oder die Differenz zur 

bezahlten Level II -Gebühr) 

• an einem offenen CR Update Kurs teilnehmen, ODER einem Level IV Ausbilder an 

einem offenen CR-Kurs assistieren. 

• Die gegenwärtigen CR Richtlinien und Verhaltensweisen und die gegenwärtigen 

Kursvoraussetzungen für Offene CR-Kurse kennen. 

 
Abschnitt 3.6 Centered Riding Ausbilder Level (Stufe) IV Anwärter (Apprentice) - Definition 
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Der Level IV Anwärter bereitet sich darauf vor, ein qualifizierter Level IV Ausbilder, fortgeschrittener 

Kursleiter und Ausbilder für Ausbilder zu werden. Er wird die Verantwortung bekommen, Centered 

Riding Ausbilder zu unterrichten und aufzustufen, CR-Lehrmethoden und Studienpläne zu 

entwickeln und die Arbeit von Sally Swift weiterzuführen und dadurch das Geschenk, das sie uns 

hinterlassen hat, weiter zu verbreiten. Er/sie hat viele der Attribute eines Level IV Kursgebers 

(Clinician) und entwickelt diese während seiner Anwartschaft weiter. Sie/er muss ausgiebige 

Erfahrung in Geist-Körper Verknüpfung haben, einschließlich die Alexander-Technik und die 

Grundlagen von Tai-Chi (jegliche Art) oder Qigong (Chi-Gong) und mindestens eine zusätzliche 

Methode der Körperarbeit. Von einem Anwärter für Level IV wird erwartet, dass er/sie seine/ihre 

hauptsächliche Disziplin weiterentwickelt und Erfahrungen (einschließlich Reiten) in mehr als einer 

Disziplin hat. Er/sie ist ein(e) verantwortungsbewusste(r) und fürsorgliche Reiter(in) und um das 

Wohlergehen der Pferde bemüht. Die Beendigung der Anwartschaft für Level IV ist zeitlich nicht 

begrenzt, der Anwärter für Level IV muss jedoch auf dem aktuellen Stand bleiben 

(Ausbildergebühren zahlen und an Updates teilnehmen) und muss einem Level IV Ausbilder 

mindestens zweimal pro Jahr bei Kursen helfen, um die Anwartschaft beizubehalten. 

 
Abschnitt 3.7 Centered Riding Level IV Kursgeber (Clinician) – Definition 
Ein Level IV Kursgeber (Clinician) besitzt einen hohen Wissensstand und Erfahrung, einschließlich 

im Unterrichten und Trainieren von Centered Riding, Körperarbeit und reiterliches Können und ist 

qualifiziert, Centered Riding Ausbilder zu unterrichten und auszubilden. Er/sie hat sich als Reiter 

und Lehrer in ihrer/seiner Disziplin weiterentwickelt und hat ausreichende Kenntnisse in anderen 

Disziplinen gesammelt. Er/sie hat langjährige Erfahrungen als CR-Kursgeber (Clinician) und hat 

sich während seiner Anwartschaft in Körperarbeit weitergebildet. Ein Level IV Ausbilder besitzt 

Kenntnisse über die klassischen Prinzipien der Reitkunst, einschließlich Anatomie und Biomechanik 

des Pferdes, die Trainingspyramide für klassisches Reiten und dessen Anwendung für die Schulung 

und Entwicklung des Pferdes und kann die Prinzipien von Centered Riding in Verbindung mit 

diesem Training in seiner/ihrer Disziplin und in anderen Disziplinen anwenden. Er/sie hält sich in 

Reitfragen auf dem aktuellen Stand, z.B. Richtlinien bei Wettbewerben, auf welche Eigenschaften 

Punktrichter achten usw. 

  
Ein Level IV Ausbilder hat Unterrichten studiert, einschließlich Lernstile, Unterrichtsmethoden und 

Kommunikationsfähigkeit und kann effektiv und positiv mit Einzelpersonen und Gruppen in 

verschiedenen Alters- und Könnens Stufen arbeiten, einschließlich mit fortgeschrittenen und 

ausgebildeten Reitern und Ausbildern. Er/sie kann Kurse organisieren und arbeitet effektiv und 

professionell mit einem Publikum, Kursveranstaltern, Kursteilnehmern, Ausbildern und anderen 

Fachleuten zusammen. Er/sie setzt ein gutes professionelles Beispiel als Centered Riding 

Kursgeber, Reiter und Ausbilder von Lehrern. Ein Ausbilder in Level IV besitzt fundierte Kenntnisse 

über Centered Riding (einschließlich über die Bücher Reiten aus der Köpermitte und Reiten aus der 

Körpermitte Band 2), die Grundlagen von CR, Konzepte und Übungen. Er/sie wurde von 

mindestens vier (4) (vorzugsweise mehr) Level IV Ausbildern ausgebildet und hat an mindestens 

vierzig (40) Kurstagen teilgenommen, einschließlich mindestens zwei (2) CR-Ausbilder Kurse und 

zwei (2) gesonderte Update-Kurse für Ausbilder. Er/sie ist mit den derzeitigen Richtlinien und 

Verhaltensweisen von CR vertraut sowie mit dem aktuellen Kurrikulum und den 

Berichtanforderungen für CR-Ausbilderkurse und Update-Kurse und mit den Standards, die nötig 

sind, um Empfehlungsschreiben (LOR) für Aufstufungen zu schreiben. Er/sie hält sich bezüglich 

aktueller CR-Standards und Methoden, einschließlich Diskussionen und Abstimmungen via der 

Level IV E-Mail-Gruppe auf dem Laufenden. 

 

Abschnitt 3.8 Senior Centered Riding Ausbilder – Definition 
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Ein Senior Centered Riding Ausbilder hat seine/ihre Ausbildung bei Sally Swift durchgeführt. Diese 
Bezeichnung behalten die Ausbilder ihr Leben lang. 

A. Der Status „Senior Centered Riding Ausbilder, Emeritus“ wird vergeben, wenn sie nicht 
länger Mitglieder sind, die ihre Gebühren bezahlen und in Vereinbarung mit den Richtlinien 
und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. an keinen Updates mehr teilgenommen 
haben. Senior Centered Riding Ausbilder mit dem Status Emeritus können nur damit 
Werbung machen, dass sie die Auszeichnung des Emeritus-Status erhalten haben und 
dürfen nicht: 

1. weiterhin damit werben, dass sie Centered Riding unterrichten (einschließlich “der 
Verwendung der Centered Riding Methoden und Konzepte”) 

2.    das CR-Logo benutzen. 

Section 3.9   Level  IV- Modified (eingeschränkt) 
Definition: 

Ein Level IV (Modified – eingeschränkt) ist ein Level IV (senior) Ausbilder der aus gesundheitlichen 

oder anderen Gründen keine Updates mehr besucht, aber dennoch ein CR Ausbilder bleiben 

möchte. Ein Level IV – M kann weiterhin Offene CR-Kurse geben und CR Reitstunden geben, 

jedoch darf er keine CR Ausbilderkurse oder CR Update Kurse geben, ebenso darf er keine 

Empfehlungsschreiben für Aufstufungen von Ausbildern. Sie dürfen einem Level IV Ausbilder bei 

Updates oder CR Ausbilderkursen assistieren. 

Um CR Level IV -M (eingeschränkt) werden zu können, muss man mindestens für einen Zeitraum 

von 10 Jahren Level IV Ausbilder gewesen sein, und muss die gültigen Zertifizierungsgebühren für 

Level III Ausbilder bezahlen. Level IV Modified werden bestärkt im Level IV Komitee aktiv zu 

bleiben, gleichfalls dürfen sie an den Level IV Intenetabstimmungen teilnehmen und wählen. 

 Um erneut die Qualifikation zu bekommen, CR Ausbilderkurse sowie Updates abzuhalten 

muss ein Level IV-M: 

• die gegenwärtige Level IV Zertifizierungsgebühr bezahlen (oder die Differenz zur 

bezahlten Level III -Gebühr) 

• An einem Level IV Update oder an einem allgemeinen Update Kurs teilnehmen, oder 

einem anderen Level IV Ausbilder an einem Ausbilderkurs (Teil 1 und 2) assistieren. 

• Die gegenwärtigen CR Zertifizierungsstandards, CR Richtlinien und 

Verhaltensweisen, gegenwärtige Curriculum, Kursvoraussetzungen und 

Berichtsrichtlinien für CR Ausbilderkurse und Update Kurse kennen. 

 
 
Abschnitt 4: Centered Riding Ausbilder-Zertifizierungs-Kurse (Instructor Courses) 
 
Abschnitt 4.1 Definition eines Centered Riding Ausbilder-Zertifizierungs-Kurses 
Der grundlegende Centered Riding Ausbilderkurs (Basic Instructor Course) besteht aus sieben (7) 

Unterrichtstagen und wird in zwei Teile eingeteilt; zwischen Teil I und Teil II liegt ein Abstand von vier 

bis acht Wochen. 

 

Der erste Teil dauert drei (3) Tage und in dieser Zeit werden die Ausbilder zu Pferd und ohne Pferd 

unterrichtet und die Grundsätze von Centered Riding werden vermittelt, einschließlich die Vier 

Grundlagen (Four Basics), das Erden (Grounding), der mitgehende Sitz (Following Seat) und 

Körperarbeit (Body Work) an Schülern. Der zweite Teil des Ausbilderkurses dauert vier (4) Tage und 
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beinhaltet Ausbildung zu Pferd, Bodenübungen und Unterricht in dem Reitunterricht geübt wird. In 

dem Zeitraum von vier bis acht Wochen zwischen den beiden Teilen des Kurses können die 

Prinzipien von Centered Riding von den Bewerbern geübt und in das Reiten und den Unterricht 

einbezogen werden. 

 
Level IV Ausbilder können bei dem Level IV Ausschuss (Level IV Committee) anfragen, ob in 
Ausnahmefällen der Zeitraum zwischen den beiden Teilen auf 10-14 Tage reduziert werden kann. 

Abschnitt 4.2 Voraussetzungen, zur Teilnahme an dem CR-Zertifizierungs-Ausbilderkurs (CR 

Instructor Course)      

Die folgenden Kriterien müssen erfüllt werden: 

A. Der Besitz eines gültigen Zertifikates für Erste Hilfe und Maßnahmen zur Wiederbelebung 

(CPR) für das jeweilige Land des Bewerbers – das Zertifikat muss dem Kursgeber (Clinician) 

am Ende der zweiten Kurshälfte vorgelegt werden  

B. Mindestalter 18 Jahre 

C.  Muss alle 3 Gangarten (Schritt, Trab und Galopp) im Gleichgewicht in einer Gruppenstunde 

reiten können 

D.   Hat mindestens an einem 2-3-tägigen Offenen CR-Kurs (Open Clinic) teilgenommen oder 

an zwei (2) oder mehr eintägigen Offenen CR-Kursen 

Alternativen: 

1. War reitender Schüler bei einem CR-Ausbilderkurs oder einem Update-Kurs und hat 

eine Empfehlung von dem Kursgeber oder dessen Assistenten     

 

ODER 
2. Hat mindestens sechs (6) Reitstunden bei einem Ausbilder in Level III oder vier (4) 

Reitstunden bei einem Ausbilder in Level IV oder Anwärter auf Level IV absolviert 

und hat die Empfehlung von diesem Ausbilder, an dem Ausbilderkurs teilzunehmen 

E.   Hat mindestens ein Jahr Erfahrung als Reitlehrer (Bewerber müssen nicht als vollzeitige 

Reitlehrer arbeiten) 

F.   Anpassungen für körperbehinderte Ausbilder werden entsprechend des Falles 

vorgenommen. 

G Jeder von dem bekannt wird, dass er gegen die gesetzlichen Centered Riding Rechte oder 

dem Ansehen verstoßt und/oder diese verletzt, muss damit rechnen, dass er ausgeschlossen 

wird vom einer Anmeldung, dem Zuhören und der Teilnahme an einem Centered Riding 

Ausbilder Kurses oder eines Centered Riding Ausbilder Update Kurs.   

 

 

Abschnitt 4.3 Voraussetzungen für eine zufriedenstellende Absolvierung des CR-
Ausbilderkurses 

 
A.  Teilnehmer müssen an allen sieben (7) Tagen des Kurses teilnehmen inklusive dem Reiten 

 (außer durch einen Arzt entschuldigt) und an mindestens 2 praktischen 
 Unterrichtseinheiten und darf nicht mehr als einen 1/2 Tag währen der gesamten 7 
Tage fehlen. 

 
B.  Eine sichere und angemessene Ausstattung und Kleidung, einschließlich geeigneter 

Reithelm und Schuhwerk sind während dem CR-Ausbilderkurs, wenn geritten oder 
unterrichtet wird, erforderlich 
      1. Eine Demonstration, dass ein Pferd zufriedenstellend aufgezäumt werden kann, 

Durchführung einer Sicherheitskontrolle und Anpassung von Sattel und Zaumzeug 
2. Reitet mit Sattel und Zaumzeug mit Gebiss entsprechend für die jeweilige Disziplin 
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C. Während dem Kurs muss Folgendes demonstriert werden: 

1. Kann alle drei (3) Gangarten Schritt, Trab und Galopp / Lope mit gutem Gleichgewicht 

reiten 

2. Falls ein Gangpferd geritten wird, muss der Reiter gute Balance in allen Gangarten 

des Pferdes zeigen oder im Schritt, Trab und Galopp bei Pferden, die drei Gangarten 

haben 

3. Die vier Grundlagen und Erden müssen im eigenen Reiten angewendet werden 

4. Wenden von seiner/ihrer Körpermitte 

5.  Grundkenntnisse über die Gangarten und Bewegungen des Pferdes, einschließlich 

Zeiteinteilung der Schritte 

6. Anwendung der vier Grundlagen und Erden im Reitunterricht 

7. Das Konzept der “Verwendung des eigenen Körpers und Bewusstseins” (Use of Self) 

muss verstanden und während praktischer Körperarbeit mit dem Schüler gezeigt 

werden 

8. Die grundlegenden Konzepte von Sattelpassform und Gleichgewicht, die 

Auswirkungen eines guten angepassten Sattels im Gegensatz zu einem schlecht 

angepassten Sattel und die Auswirkungen in Bezug auf das Gleichgewicht für Pferd 

und Reiter 

i. Balance und Passform eines Sattels beurteilen und falls nötig einfache 

Veränderungen vornehmen, um den Sattel am Pferd und den Reiter im Sattel 

auszubalancieren 

9. Ein grundlegendes Verständnis für die klassischen Trainingsmethoden und wie diese 

auf die hauptsächliche Disziplin des Kandidaten angewendet werden, einschließlich 

aber nicht beschränkt auf: 

ii.            Des Trainings als eine systematische Entwicklung des Körpers des 

Pferdes, der Durchlässigkeit und Bewegung 

iii. Des Trainings ohne Zwang oder Misshandlung, ohne den Gebrauch 

von harten und einschränkenden Methoden oder Trainingshilfen 

iv. Verständnis dafür, das Pferd von hinten nach vorne in die Anlehnung 

zu reiten und mit einem Gleichgewicht, das für die Disziplin und die 

Trainingsstufe des Pferdes angemessen sind 

v. Grundkenntnisse über das Verhalten und Psychologie von Pferden 

vi. Grundkenntnisse über Gangarten, Gleichgewicht und Bewegung 

(grundlegende Biomechanik) von Pferden 

vii. Grundkenntnisse darüber, welche Auswirkungen die Balance des 

Reiters, seine Hilfen und der Gebrauch seines Körpers auf das 

Gleichgewicht, die Bewegung und Leistungsfähigkeit des Pferdes hat 

10. Kann mit Pferden auf eine sichere Art und Weise umgehen und verlangt das Gleiche 

von   seinen/ihren Schülern 

11. Benimmt sich auf eine professionelle Art und Weise, die angemessen für einen CR-

Ausbilder ist 

D. Reiten aus der Körpermitte (Centered Riding) und Reiten aus der Körpermitte, Band 2 

(Centered Riding 2: Further Exploration) sind Texte, die für den CR-Ausbilderkurs 

vorausgesetzt werden und von den Bewerbern wird erwartet, dass sie diese Bücher gelesen 

haben und bis zum Kursende (Ende des zweiten Teils) mit den Texten vertraut sind 

1. Beide Bücher wurden in mehrere Sprachen übersetzt und die englische Version kann 

durch das Centered Riding Büro gekauft werden 

E. Kandidaten müssen unterschreiben, dass sie die Richtlinien und Verhaltensweisen (Policies 

and Procedures) und den Verhaltenskodex (Code of Conduct) von CR gelesen haben und 

damit einverstanden sind 
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F. Der Level IV Ausbilder, der den Kurs unterrichtet, bestimmt, ob der CR-Ausbilderkurs 

erfolgreich beendet wurde und der Bewerber als CR-Ausbilder Level I zertifiziert wird 

1. Die Qualifikation wird nicht automatisch nach Beendigung des Kurses vergeben 

2. Jeder Bewerber, der nach Meinung des Level IV Kursgebers die erforderlichen 

Maßstäbe nicht erfüllt, wird nicht als Level I Ausbilder zertifiziert 

Am Ende des Kurses müssen die erfolgreichen Bewerber das Formular für die Mitgliedschaft 

für neue Ausbilder (New Instructor Membership Form) ausfüllen und dem Kursgeber 

übergeben, sowie die jährlichen Beiträge für Level I Ausbilder bezahlen, die der Kursgeber 

dann an das Büro zur Bearbeitung schickt. Das Büro verschickt die Zertifikate für Level I 

zusammen mit anderen Unterlagen und innerhalb von 4-6 Wochen nach Beendigung des 

Kurses werden die Informationen in die Web-Datenbank für CR-Ausbilder geladen. 

 

Neue CR-Ausbilder erhalten am Ende des Kurses ihr “CR Instructor Record book” 

(orangefarbenes Heft für Aufzeichnungen) von dem Kursgeber. Der Kursgeber wird den 

Ausbilderkurs, Ort und Datum eintragen und unterschreiben. 

 

Abschnitt 5: Die aktuelle Ausbilderzertifizierung beibehalten und Updating 

Alle zertifizierten Centered Riding Ausbilder müssen jährlich ihre Beiträge bezahlen und gemäß der 

Update-Tabelle an Updates (Auffrischungen) teilnehmen, damit der aktuelle Status beibehalten wird. 

Es ist wichtig, den aktuellen Status beizubehalten, damit der Ausbilder sich bewerben kann, um 

zum nächsten Ausbilder-Level aufzusteigen und um die Privilegien eines Centered Riding 

Ausbilders zu behalten. 

 

Abschnitt 5.1 Update-Verlängerungen 

CR-Ausbilder, die aus schwerwiegenden gesundheitlichen oder finanziellen Gründen die Update-

Anforderungen von Centered Riding nicht erfüllen können, können eine Verlängerung von bis zu 

einem Jahr beantragen, indem sie einen Antrag für eine Fristverlängerung/ 

Ausnahmebedingungsantrag für Ausbilder ausfüllen und diesen per Post oder E-Mail an das Büro 

schicken. Der Antrag auf Fristverlängerung/ Ausnahmebedingung wird dem Präsidenten von 

Centered Riding zur Genehmigung vorgelegt. 

A. Jeder Level I Ausbilder der nicht innerhalb von zwei Kalenderjahren nach dem Jahr seines 

ursprünglichen Ausbilderkurses an einem Update teilgenommen hat, kann sich nicht mehr für 

eine Verlängerung qualifizieren und sein Status erlischt ab dem 1. Januar des folgenden 

Jahres.   

      B. Zwei aufeinanderfolgende Verlängerungen für ein erforderliches Update werden nicht 

 genehmigt. 

      C. Nach einer gewährten Update-Verlängerung muss ein regulärer Update-Kurs besucht 

 werden, Alternativ-Updates sind nach einer Update-Verlängerung nicht zulässig. 

 

Abschnitt 5.2 Beiträge und Ausbilderzertifizierungskosten 

Die jeweiligen Jahres- Mitgliedsbeiträge und Gebühren für Ausbilder entnehmen Sie bitte der 

Mitgliedsbeitrags-/ Gebührenliste. 

 

Möglichkeiten der Mitgliedschaft: 

 

A. Zertifizierte Centered Riding Ausbilder 

  CR Ausbilder sind die von der Centered Riding Organisation zertifizierten Ausbilder auf 
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verschiedenen Ausbildungsstufen. 

 

1. Um die Ausbilderzertifizerung zu behalten, muss der jährliche Mitgliedsbeitrag bezahlt 

sein. Durch die Zahlung des Beitrags hat der Ausbilder Anrecht auf ein elektronisches 

Abonnement der Centered Riding® News (durch Passwort auf der Webseite abrufbar), 

einer Auflistung im jährlichen Ausbilderverzeichnis, und weitere 

Mitgliedschaftsdienstleitungen, abhängig von der Ausbilderstufe. Wenn die Beiträge nicht 

gezahlt werden, gehen die Mitgliedschaftsdienstleitungen und Ausbilderzertifizierungen 

verloren. Ausbilderbeiträge sind jedes Jahr am 1. November fällig und müssen in US-

Währung gezahlt werden. 

2. Ausbilder, deren Zertifizierungsbeiträge nach dem 30. November abgestempelt sind 

(Poststempel) müssen eine zusätzliche Gebühr zahlen. 

3. Jeder Ausbilder, der bis zum 31. Dezember seine Mitgliedschaftsbeiträge nicht bezahlt, 
wird am 1. Januar des folgenden Jahres von der Webseite gelöscht und muss eine 
Wiederaufnahmegebühr bezahlen, um wieder als zertifizierter CR-Ausbilder 
aufgenommen zu werden. 
 

4. Ausbilder, die eine gedruckte Ausgabe des Ausbilderverzeichnisses wünschen, bezahlen 
dies extra. 

5. Ebenso bezahlen alle Mitglieder einen Aufpreis, die ein gedruckte und per Post 
zugesandte Version des Newsletters wünschen. 

6. Eine zusätzliche Gebühr wird erhoben für nicht ausreichend ausgestellte oder 
ungedeckte Schecks, die an Centered Riding Inc. gesandt werden. Ausbilder oder 
Mitgliedschaftspriviligien werden zurückgehalten bis die vollständige Zahlung erfolgt ist. 

 
B. Reitermitglieder 

Reitermitglieder sind Centered Riding Mitglieder, die keine Ausbilder sind. Mit dem Beitritt, 

erhalten Sie ein Reiterjournal und sind berechtigt am Reiter-Anerkennungsprogramm 

teilzunehmen, Rabatte für Dienstleitungen und andere Förderungen. Sie können bei CR 

Wahlen teilnehmen, Ämter innehaben, in den Ausschüssen mitarbeiten und an der 

Jahreshauptversammlung teilnehmen. 

Reiter-Mitglieder, die während einem Centered Riding Kurs beitreten und bezahlen erhalten 

einen einmaligen Rabatt auf den Mitgliedschaftsbeitrag. Die Zeit während dem Centered 

Riding Kurs oder Körper-/Bodenarbeit kann zugunsten der ersten 

Anerkennungsauszeichnung für Reiter gezählt werden. 

Das Mitgliedschaftsjahr für Reitermitglieder beginnt jedes Jahr am 1. April und endet am 30. 

März.   

 

 

Reiter-Mitgliedschaftsbeiträge sind am 1. April fällig. 

 

C. Unterstützende Mitglieder: 

Unterstützende Mitglieder sind Centered Riding Mitglieder, die keine Ausbilder sind, aber die 

Arbeit von Sally Swift und Centered Riding unterstützen möchten. Sie dürfen an CR Wahlen 
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teilnehmen, Ämter innehaben, in den Ausschüssen mitarbeiten und an der 

Jahreshauptversammlung teilnehmen 

Unterstützende Mitgliedschaftsbeiträge sind am 1. April fällig. 

 

D.  Unternehmensmitglieder: 

 Unternehmensmitglieder sind Privatpersonen, Unternehmen oder Gesellschaften die die 

Arbeit von Sally Swift und Centered Riding unterstützen. 

Unternehmensmitglieder erhalten Rabatte auf geschaltete Werbung in Centered Riding 

Veröffentlichungen und auf dem Centered Riding Symposium. CR Ausbilder, Reitermitglieder 

und Unterstützende Mitglieder können ebenfalls CR Unternehmensmitglieder sein. Das 

Mitgliedschaftsjahr läuft vom 1. November bis 31. Oktober. CR 

Unternehmensmitgliedschafts-Beiträge sind am 1. November fällig. Ein Rabatt wird 

Unternehmensmitgliedern gewährt, die bis zum 1. November bezahlen. 

 

  
 

Abschnitt 5.3 Nichtteilnahme an einem Update oder Nichtbezahlung der Beiträge 
CR-Ausbilder, die versäumen auf dem aktuellen Stand zu bleiben (jährliche Beiträge bezahlen und 

gemäß den Richtlinien und Verhaltensweisen an einem Update teilnehmen), dürfen sich nicht als 

Centered Riding Ausbilder ausgeben oder die Methoden oder Konzepte von Centered Riding 

unterrichten oder das Logo von Centered Riding verwenden. Damit der CR-Ausbilder wieder als 

aktiv aufgenommen werden kann, muss er/sie eine Wiederaufnahmegebühr für das derzeitige Jahr 

bezahlen und an einem Update-Kurs teilnehmen. 

 
Abschnitt 5.4 Mitgliedsstatus von Inaktiven Ausbildern    
 
Wenn ein Ausbilder nicht in der Lage ist, die Anforderungen für ein Update von Centered Riding zu 

erfüllen, kann der Ausbilder anfragen, ob er in einen inaktiven Mitgliedschaftsstatus (Inactive 

Membership Status) überwechseln kann. (Anfragen für inaktiven Mitgliedschaftsstatus sollten an 

das CR-Büro gesendet werden.) Während sich Ausbilder in einem inaktiven Mitgliedschaftsstatus 

befinden, zahlen sie reduzierte Beiträge und werden dazu ermutigt an einem Update teilzunehmen, 

es wird jedoch nicht verlangt. Diese Ausbilder werden auf der CR-Webseite nicht als aktive CR-

Ausbilder aufgelistet. Marketing-Privilegien werden ausgesetzt, solange die Ausbilder inaktiv sind. 

Mitglieder, die reduzierte Beiträge bezahlen, können an CR-Wahlen teilnehmen. 

 

Ein inaktives Mitglied kann durch die Teilnahme an einem Update-Kurs wieder in den aktiven Status 

gelangen und durch die Zahlung der Differenz zwischen inaktiven Mitgliedschaftsbeiträgen und den 

entsprechenden Mitgliedschaftsbeiträgen für den entsprechenden Level im aktuellen Jahr. Der 

Kursgeber, der das Update durchführt, muss einen Brief verfassen, in dem bestätigt wird, dass der 

inaktive Ausbilder jetzt die Zertifizierungsstandards für seinen bisherigen Level erreicht hat. Wenn 

der Ausbilder diese Standards nicht erreicht hat, kann er in einem niedrigeren Level 

wiederaufgenommen werden. 

 
Inaktive CR-Ausbilder können nicht 
 

A. weiterhin für sich selbst als Centered Riding Ausbilder werben 
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B. weiterhin dafür werben, dass sie Centered Riding unterrichten (einschließlich die 

Verwendung der Begriffe “Centered Riding Methoden oder Konzepte”) 

C. weiterhin dafür werben, dass Centered Riding Kurse, Workshops, Seminare, 

Demonstrationen oder andere Centered Riding Präsentationen durchgeführt werden 

D. weiterhin das CR-Logo verwenden. 

 
 
 
Abschnitt 5.5 Erneuerung eines erloschenen Ausbilderstatus   

A. Ein Ausbilder, dessen Status seit weniger als 8 Jahren verfallen ist (weil keine Beiträge 

bezahlt wurden und/oder die erforderlichen Updates nicht besucht wurden) können ihre 

Zertifizierung folgendermaßen erneuern: 

1. Das Ansuchens zum Wiedereinsetzen des erloschenen Ausbilderstatus wird vom 

Stufe IV Beratungskomitee Vorsitzenden oder von ihm Bestimmenten 

abgeschlossen. Wenn es akkzeptiert wird, sind die nächsten folgenden Schritte das 

Zahlen der CR Ausbilder Gebühren für ihre Ausbilder Stufe für das laufende Jahr 

(gemeinsam mit den damit verbundenen Verspätungsgebühren) UND 

2. an einem Update-Kurs für Ausbilder (oder alle-Level Update-Kurs oder Update für 

Kursgeber, wie erlaubt) teilnehmen. 

B. CR Ausbilder deren Zertifizierung abgelaufen ist oder die länger als 8 Jahre inaktiv waren, 

werden als ehemalige Centered Riding Ausbilder angesehen. 

1. Frühere CR-Ausbilder (außer Level IV Ausbilder), die inaktiv waren und die für acht 
(8) oder mehr Jahre an keinem Update teilgenommen haben, müssen erneut an 
einem CR-Ausbilderkurs teilnehmen. Der Kursleiter muss in einem Brief angeben, in 
welchem Level der Ausbilder wiederaufgenommen werden soll. 
 

2. Level IV Ausbilder, die inaktiv waren und die wieder in ihrem früheren Level 
aufgenommen werden möchten, können durch den Level IV-Ausschuss (Level IV 
Committee) auf einer dem Einzelfall entsprechenden Basis wiedereingesetzt werden. 

 
a. Level IV-Ausbilder die erneut CR Ausbilderkurse und Ausbilder-Updates abhalten 

möchten und Empfehlungsschreiben zur Aufstufung schreiben möchten, müssen 

mit den derzeitigen CR Ausbilder-Zertifizierungsstandards, mit den Lehrplänen 

und Anforderungen für CR Ausbilder- und Update-kurse, Level-IV-Komitee-

Regeln, und den CR Richtlinien und Verhaltensweisen für Ausbilder vertraut sein. 

Nach dem Ermessen des Level IV-Komitees kann es erforderlich sein, dass sie 

einem Level IV bei einem oder mehreren Ausbilder- oder Update-Kursen 

assistieren. 

 

Abschnitt 5.6 Ausnahmen und Verlängerungen 
Verlängerungen in Bezug auf den Status für aktuelle Ausbilder, Ausnahmen für Update-

Anforderungen und andere Ausnahmen können durch die Genehmigung des 

Vorstandsausschusses (Executive Committee) des Vorstands von Centered Riding genehmigt 

werden (Der CR Vorstand kann Diskussionen und Entscheidungen hierüber an das Level IV-

Komitee übertragen). Anfragen für Ausnahmen und Verlängerungen müssen schriftlich eingereicht 

werden mithilfe eines Antrags für Ausnahmen und Anpassung. 
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Abschnitt 5.7 Update-Kurse für Ausbilder (Instructor Update Clinics) 
Update-Kurse für Ausbilder haben eine Zeitdauer von vier (4) Tagen und wurden konzipiert, um das 

Wissen von Centered Riding Ausbildern in Bezug auf ihr eigenes Reiten und Unterrichten zu 

aktualisieren und zu erweitern. Während Update-Kursen haben Centered Riding Ausbilder die 

Möglichkeit, Verbindungen mit Gleichgesinnten aufzunehmen und neue Ideen auszutauschen. Der 

Kurs hat den gleichen Aufbau wie die zweite Hälfte des grundlegenden Ausbilderkurses und 

beinhaltet Ausbildung zu Pferd, Bodenübungen und Reitunterricht mit Schülern. Durch Update-

Kurse werden Centered Riding Ausbilder auf einen gemeinsamen Weg gebracht. 

 

A. Qualifikationen zur Teilnahme an einem Update-Kurs 

Jeder Centered Riding Ausbilder, der seine/ihre aktuellen Beiträge gezahlt hat, kann an 

einem Update-Kurs für Ausbilder teilnehmen. Falls die aktuellen Beiträge noch nicht gezahlt 

wurden, müssen diese dem Antrag für das Update beigelegt werden, sonst kann das Update 

nicht gezählt werden. 

  

B. Voraussetzungen zur Komplettierung eines Update-Kurses für Ausbilder 

  1.  Alle Ausbilder, die sich aktualisieren lassen, müssen für die gesamten vier (4) Tage 

durch Unterrichten, Reiten oder Fahren (außer durch einen Arzt entschuldigt) an dem 

Update-Kurs teilnehmen. Ein Ausbilder, der an dem Update teilnimmt, darf nicht mehr als 

einen halben Tag abwesend sein, oder das Update wird nicht anerkannt. 

  2.  Beiträge für das aktuelle Jahr müssen gezahlt werden. Das Update wird nicht 

anerkannt, wenn Beiträge nicht gezahlt wurden. 

C. Level III Ausbilder dürfen an einem Update für Kursgeber (Clinician Update) teilnehmen, 

anstatt an einem Update-Kurs für Ausbilder (Instructors Update Clinic). 

D. Level IV Ausbilder müssen sich während einem Update für Kursgeber (Clinician Update) 

gemäß der Update-Tabelle aktualisieren lassen, sofern sie nicht an einem Alternativ-Update 

(siehe Abschnitt 5.9) teilnehmen. 

 Damit ein Kurs „Update-Kurs“ genannt werden kann, müssen folgende Bedingungen erfüllt 

werden: 

1. Mindestens zwei (2) Ausbilder aus Level IV müssen teilnehmen 

2. Der Kurs muss mindestens drei (3) Teilnehmer haben 

3. Der Kurs muss vier (4) Tage andauern 

E. Level IV Senior Ausbilder (die von Sally Swift ausgebildet wurden) behalten diese Stellung 

ihr Leben lang. Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, müssen Senior Ausbilder gemäß 

der Update-Tabelle an einem Update für Kursgeber (Clinicians Update) teilnehmen, sofern 

nicht ein Alternativ-Update verwendet wird. 

 

Abschnitt 5.8 Update-Intervalle 

A. Ausbilder, die ein (1) bis sechs (6) Jahre auf dem aktuellen Stand waren (an Updates 

teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle zwei (2) Jahre 

an einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens drei (3) Updates absolviert 

haben und mindestens sechs (6) Jahre lang Beiträge bezahlt haben, bevor sie zum 

nächsten Update-Intervall übergehen können.      

B. Ausbilder, die sieben (7) bis zwölf (12) Jahre auf dem aktuellen Stand waren (an Updates 

teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle drei (3) Jahre 

an einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens zwei (2) zusätzliche Updates 

absolviert haben (mindestens an fünf (5) Updates teilgenommen haben) und ihre 

Mitgliedschaft für mindestens zwölf (12) Jahre bezahlt haben, bevor sie zum nächsten 

Update-Intervall übergehen können. 
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C. Ausbilder, die dreizehn (13) bis zwanzig (20) Jahre auf dem aktuellen Stand waren (an 

Updates teilgenommen und jährliche Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle vier 

(4) Jahre an einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens zwei (2) zusätzliche 

Updates absolviert haben (mindestens an sieben (7) Updates teilgenommen haben) und 

ihre Mitgliedschaft für mindestens zwanzig (20) Jahre bezahlt haben, bevor sie zum 

nächsten Update-Intervall übergehen können. 

D. Ausbilder, die einundzwanzig (21) Jahre oder länger auf dem aktuellen Stand waren (an 

Updates teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt), müssen mindestens alle fünf (5) 

Jahre an einem Update teilnehmen. Die Ausbilder müssen alle fünf (5) Jahre an einem 

Update teilnehmen und jedes Jahr ihre Beiträge bezahlen, um in diesem Update-Intervall 

zu bleiben. 

E. Neue Level I Ausbilder müssen innerhalb von zwei (2) Kalenderjahren nach ihrem 

Ausbilderkurs an einem Update-Kurs teilnehmen. Das erste Update muss ein Update-Kurs 

sein; ein Alternativ-Update wird als erstes Update nicht erlaubt. 

F. Ausbilder, die zu einem neuen Level aufgestiegen sind, müssen innerhalb von zwei (2) 

Jahren nachdem sie zum neuen Level aufgestiegen sind, an einem Update-Kurs teilnehmen. 

Danach gelten die normalen Update-Intervalle, wie oben beschrieben. 

G. Alternativ-Updates können nicht für eine Aufstufung gezählt werden und können nur jedes 

zweite Mal als notwendiges Update verwendet werden, um auf dem aktuellen Stand zu 

bleiben. (Siehe Abschnitt 5.10 Alternativ-Updates.) 

 
Abschnitt 5.9 Alternativ-Updates 
Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, haben Ausbilder zusätzlich zu Update-Kursen die 

Möglichkeit, an Alternativ-Updates teilzunehmen. Diese Möglichkeit kann nur jedes zweite Mal 

wahrgenommen werden, denn die Erfahrung an einem normalen Update-Kurs teilzunehmen, ist 

sehr wichtig für die Entwicklung des Ausbilders. Ein Alternativ-Update kann nicht als erstes Update 

nach einem Ausbilderkurs für Level I verwendet werden oder um zum nächsten Level zu gelangen. 

Ausbilder in jedem Level können das Alternativ-Update verwenden, um auf dem aktuellen Stand zu 

bleiben. Alternativ-Updates können nur dafür verwendet werden, damit der Ausbilder auf dem 

aktuellen Stand bleibt und können nicht für Aufstufungen (Upgrades) verwendet werden. Das 

nächste Update muss ein regulärer Update-Kurs sein. Bewerber, die an Alternativ-Updates 

teilnehmen möchten, müssen zeigen, dass sie in den folgenden Bereichen die gleichen Übungen 

und Erfahrungen gemacht haben, wie in einem Update-Kurs für Ausbilder:  

 

- Die Integration und das Reiten der vier Grundlagen und Erden  

–Reitunterricht geben  

– Körperarbeit und/oder Übungen ohne Pferd 

 –weiterführende Ausbildung (Kenntnisse über Pferde, Reiten, Unterrichten, Körperarbeit und 

Centered Riding) 

 

 

Formulare für Alternativ-Updates können vom Centered Riding Büro bezogen werden. Senden Sie 

das ausgefüllte Formular an das Centered Riding Büro. Der Vorstand des Level IV Ausschusses 

oder eine nominierte Person werden das Alternativ-Update genehmigen/ablehnen. 

 

Die unterschiedlichen Anforderungen können bei derselben Veranstaltung, wie die Anforderung 

Reiten zu unterrichten und Körperarbeit, während des assistierend oder bei verschiedenen 

Veranstaltungen erfüllt werden, solange die Gesamtanzahl der teilzunehmenden Tage den 

Anforderungen entspricht.   
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Reiten: 5 Reitstunden, möglich sind sowohl Gruppen- als auch Einzelstunden. Ausbilder der Stufe 

3,4 und Anwärter müssen mindestens 3 Stunden mit einem Level 4 Ausbilder teilnehmen: Bitte 

legen Sie eine Liste mit dem Ausbilder, Level (Stufe), Unterrichtsstunden mit der Unterschrift des 

Unterrichtenden. 

 
1. Level 1 und Level 2: 5 Reitstunden, wobei maximal 3 Stunden mit einem Level 3 

oder 4 Anwärter inkludiert sein müssen und die Differenz mit einem Ausbildner 
Level 4;  

•  Reitstunden mit einem Ausbilder (Kurshaltender nicht Centered Riding 
Ausbildner): maximal 2 Stunden  

3. Level 3, Anwärter und Level 4: die Stunden müssen mindestens 3 Stunden mit einem 
Level 4 beinhalten  

• Reitstunden mit einem Ausbilder (Kurshaltender nicht Centered Riding 
Ausbilder): maximal 2 Stunden  

Reiten unterrichten 3 Tage Assistenz bei einem Kurs. Bitte legen Sie den Namen des Ausbilders 

und dessen Unterschrift, die ihre Teilnahme bestätigt vor. Sie müssen alle oder einen Teil von 
einigen Unterrichtsstunden jedes Tages unterrichten.  

• Assistenz einer Open Clinic (kann mit einem Level 3 für Level 1&2 sein): 
für mindestens 3 Tage 

• Assistenz bei einem Centered Riding Ausbilder- oder Update Kurs: für 
mindestens 3 Tage 

Körper- und/oder Bodenarbeit Bitte legen Sie den Namen des Ausbilders und dessen 
Unterschrift, die ihre Teilnahme bestätigt vor. 

 

• Für Level 1& 2 Assistenz bei einer Open Clinic (darf mit einem Level 3 sein) für 4 
Tage 

• Für alle Level: Assistenz bei einem Ausbildner oder Update Kurs für 4 Tage 
 
Anfragen für andere Aufgaben um die Anforderungen zu erfüllen, werden von Fall zu Fall 
beschlossen.  
 
Abschnitt 5.10   Aufzeichnungshefte für Ausbilder (Instructor Record Books) 
Jeder Centered Ausbilder erhält ein Aufzeichnungsheft (Record Book), um darin Daten der Updates, 

Beitragszahlungen und andere Centered Riding Aktivitäten aufzuschreiben. Der einzelne Ausbilder 

ist dann dafür verantwortlich, den Überblick über alle Aktivitäten, die mit Centered Riding 

zusammenhängen, zu behalten und die Bestätigung von dem jeweiligen Centered Riding Kursgeber 

datieren und unterschreiben zu lassen. Zu den Aktivitäten zählen alle Kurse, die das Unterrichten 

und Körperbewusstsein fördern. Das Heft muss von dem Ausbilder auf dem aktuellen Stand 

gehalten werden und enthält Nachweise dafür, dass die Beiträge bezahlt wurden (der jeweils 

aktuelle Sticker für bezahlte Beiträge wird in das Heft eingeklebt) sowie die Teilnahme an Update-

Kursen, wenn eine Aufstufung beantragt wird. Die Verantwortung dieses Aufzeichnungsheft zu 

bekommen, zu führen und zu verwalten, liegt einzig bei dem individuellen Ausbilder. Alle 

Diskrepanzen, die zu der offiziellen Datenbank auftreten, müssen durch das Einschicken von 

unterschriebenen Kopien des Aufzeichnungsheftes gelöst werden. 

 
Abschnitt 6: Das Unterrichten von CR-Ausbilderkursen (CR Instructor Courses) und Update-
Kursen für Ausbilder (Instructor Update Clinics) 
Nur aktuelle Level IV Ausbilder können Ausbilderkurse und Update-Kurse für Ausbilder unterrichten. 
  
Der Level IV-Kursleiter ist dafür verantwortlich, dass die Ausbilder- und Update-Kurse entsprechend 

den CR Ausbilderstandards, Lehrplänen und Richtlinien und Verhaltensweisen für Ausbilder 

abgehalten werden. Der Level IV-Ausbilder arbeitet mit dem Kursveranstalter zusammen, um 

sicherzustellen, dass der (Ausbilder)Kurs   den Zertifizierungsstandards und /oder den Update-

Regeln entspricht. 
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Abschnitt 6.1 Während einem grundlegenden Ausbilderkurs und/oder Update-Kurs für 
Ausbilder aushelfen 
Ein Level IV Kursgeber kann einen Centered Riding Ausbilder auswählen, der bei einem CR-
Ausbilderkurs oder einem Update-Kurs für Ausbilder aushelfen kann. Die Erlaubnis, bei einem Kurs 
auszuhelfen, muss im Voraus von dem Level IV Ausbilder und dem Veranstalter eingeholt werden. 
Alle Vereinbarungen müssen direkt mit dem Level IV Ausbilder getroffen werden. Die 
Verantwortung, den Kurs zu unterrichten, liegt weiterhin bei dem Level IV Ausbilder. 
  
Abschnitt 6.2. Aufgaben eines Level IV Kursgebers (Level IV Clinicians) 

A. Ein Level IV-Kursleiter, der einen Ausbilder-Zertifizierungskurs oder ein Updatekurs 
unterrichtet, ist dafür verantwortlich die gegenwärtigen CR Richtlinien und Verhaltensweisen 
zu kennen und zu beachten. Ebenso die CR Ausbilder-Zertifizierungsstandards, die 
beschlossenen Kursleitlinien und den Kursablauf, inklusive dem Kursmeldeverfahren. 
1. Es obliegt der Verantwortung des Kursleiters den Kursorganisator hiervon zu 

unterrichten. 

2.   Anfragen für Ausnahmen in speziellen Fällen betreffend einen Ausbilderkurs oder 

Update-kurses müssen dem Level IV-Komitee übergeben werden und sind von diesem zu 

entscheiden. 

B. Level IV Ausbilder, die Ausbilder- und Update-Kurse unterrichten und 

Empfehlungsschreiben verfassen, müssen innerhalb eines angemessenen Zeitraumes per 

E-Mail erreichbar sein, sowie an Besprechungen im Rahmen des Level IV Ausschusses 

teilnehmen und wählen. 

C. Level IV Ausbilder, die Ausbilder- sowie Update-Kurse unterrichten, müssen innerhalb von 

zehn (10) Tagen nach Ende eines Kurses einen Kursbericht beim Büro einreichen, sowie 

für jeden Kursteilnehmer Anträge für neue Ausbilder oder Updates abgeben. 

Verlängerungen können auf Anfrage aus Gründen persönlicher Umstände oder langen 

Anreisezeiten genehmigt werden. 

D. Falls ein Level IV Ausbilder versäumt, innerhalb von dreißig (30) Tagen nach Kursende 

rechtzeitig einen kompletten Kursbericht abzugeben, wird eine Meldung an den 

Beschwerden Ausschuss (Grievance Committee) gesendet. Wenn wiederholt Meldungen 

bei dem Beschwerden Ausschuss eingehen, kann dies zu Sanktionen führen, einschließlich 

sogar zu einer möglichen Suspendierung, Ausbilder- und Update-Kurse unterrichten zu 

dürfen. 

 
Abschnitt 7:  Der Level IV Ausschuss (Level IV Committee) 
Level IV Kursgeber (Clinicians) sind Mitglieder des Level IV Ausschusses (Committee) und werden 

mit Angelegenheiten beauftragt, die den Centered Riding Lehrplan, Ausbilderstandards und 

Aufstufungsanträge für Ausbilder in Level III und höher betreffen. 

 

Section 7.1 Regeln für den Level IV Ausschuss (Level IV Committee) 

A. Besprechungen müssen vertraulich behandelt und niemanden, der nicht im Level IV 

Ausschuss ist, mitgeteilt werden. 

B. Falls der Ausschuss einen Antrag für eine Aufstufung zu Level III oder höher von einem 

Bewerber erhält, der von dem Vorsitzenden des Ausschusses unterrichtet wird oder ein 

Empfehlungsschreiben erhalten hat, wird der/die Vorsitzende zurücktreten und ein anderes 

Mitglied fragen, Vorsitzende(r) des Ausschusses für diese Antragsbesprechung zu sein. 

A. Falls ein(e) Vorsitzende(r) des Level IV Ausschusses für eine längere Zeit nicht erreichbar 

ist, wird er/sie einen anderen Level IV Ausbilder an seiner/ihrer Stelle ernennen. 
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D. 75% aller aktiven Level IV Ausbilder müssen über alle Anträge zur Aufstufung nach Level III 

oder höher abstimmen. 

1. Von denjenigen, die wählen, müssen mindestens 75% für den Bewerber und dessen 
Antrag stimmen. 

2. Wenn ein Aufstufungsantrag von dem Ausschuss genehmigt wurde, sendet der/die 
Vorsitzende einen Brief an den erfolgreichen Bewerber, sowie eine Kopie an das Büro. 

a. Das Büro sendet dem Bewerber sein/ihr neues Zertifikat und einen offiziellen Brief. 
3. Wenn der Antrag abgelehnt wurde, wird ein Brief mit konstruktiven Vorschlägen an den 
Bewerber geschickt, in dem erklärt wird, welche Schwachstellen der Bewerber gezeigt hat 
und was er tun kann, um diese zu verbessern. 

a. Der Brief wird von dem Vorsitzenden des Ausschusses geschrieben, beinhaltet 
jedoch Input, das von dem gesamten Ausschuss stammt. Der Brief wird von 
mindestens zwei (2) Mitgliedern des Ausschusses überprüft, bevor er zu dem 
Bewerber geschickt wird. Eine (1) Kopie des Briefes wird an das Büro geschickt. 

 
Abschnitt 8: Aufstufungsbedingungen (Upgrade Requirements) für Level I bis einschließlich 
Level IV  
Berücksichtige das Upgrade Procedures Instruction Sheet, erhältlich beim CR Büro oder auf der CR 
Webseite 
Damit ein Ausbilder zum nächsten Level aufsteigen kann, muss er an einem aktuellen Update 
teilgenommen und die Centered Riding Beiträge für das laufende Jahr bezahlt haben. Level IV 
Ausbilder, die Empfehlungsschreiben oder Bewertungsformulare verfassen, müssen in dem Jahr, in 
dem sie die Empfehlung abgeben, auf dem aktuellen Stand sein. Empfehlungsschreiben: Man 
erwartet, dass sich das Niveau der Kandidaten auf oder über dem angestrebten Level befindet. Es 
wäre äußerst ungewöhnlich, ein Empfehlungsschreiben bei einem ersten Update nach der 
Zertifizierung, bzw. nach einem Upgrade zu erhalten. 
 
Alternativ-Updates können nicht für Aufstufungen verwendet werden, sondern sie zählen einzig 
dafür, dass der Ausbilder in seinem/ihren jetzigen Level auf dem aktuellen Stand bleibt. 
 
Kandidaten für Upgrades, welche an der Arbeit eines Komitees und/oder des Centered Riding 
Vorstands teilnehmen, werden ein besseres Verständnis für die Organisation bekommen. Das zeigt 
ein Maß an Einsatz für Centered Riding und seine Prinzipien und wird vom Upgrade Komitee 
berücksichtigt.  
 
Ausbilder, die für ein Upgrade auf Level III und höher ansuchen, sind verpflichtet ein AKTIVES 
Mitglied von mindestens einem Centered Riding Komitee zu sein und benötigen ein genaues 
Schreiben über ihre Teilnahme vom Vorstand des Komitees. Für jedes Upgrade muss eine Komitee 
Teilnahme, welche nicht kürzer als ein Jahr vorrausgehend des Ansuchens des Upgrades sein. 
Wenn die Teilnahme an einem Komitee nicht möglich ist, kann die Beendigung eines geprüften 
Projekts Centered Riding International angenommen werden.  
 
Von Centered Riding Ausbildner, vor allem Kursleitern wird erwartet, dass sie in der Lage 
sind die klassischen Centered Riding Techniken zu lehren und zu zeigen. Die klassischen 
Centered Riding Techniken beziehen sich auf den grundlegenden Prinzipen und Methoden, 
wie sie ursprünglich von Sally Swift gelehrt worden und sind ausgedrückt in ihrem 
geschriebenen Arbeiten und ihren originalen Videos.  
 
Centered Riding definiert „klassisches Reiten“ als die Kunst des Reitens in Harmonie mit 
dem Pferd anstatt gegen das Pferd, in allen Disziplinen. Es bezieht sich nicht nur auf Dressur 
oder einer speziellen Trainingsmethode.  
 
Von jeder benötigten Fortbildung wird erwartet, dass in Präsenz und nicht online oder virtuell 
absolviert wird, außer es wird eine spezielle Genehmigung im Vorhinein erteilt.  
 
Abschnitt 8.1 Beantragung auf Aufstieg 
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Um die Beantragung zum Aufstieg in ein höheres Level (Stufe) abzuschließen zu können, müssen 

alle erforderlichen Unterlagen eingereicht sein und die Aufstiegsgebühr in US-Dollar bezahlt sein. 

Es ist Verantwortung des Bewerbers/in die erforderlichen Empfehlungsschreiben zu erlangen und 

diese bei der Bewerbung vorzulegen. Unvollständige Bewerbungen oder Bewerber/innen, welche 

die Centered Riding Richtlinien und Verhaltensweisen nicht einhalten, werden nicht bearbeitet. Die 

Upgrade Vorgehensweise (Procedures) sind beim CR Büro oder online für spezielle Detail, Anträge 

und Anweisungen verfügbar.  

 

1. Das Centered Riding Level II Bewerbung Komitee erkennt, kontrolliert und stimmt über 

Bewerbungen zum Level II ab. Dieses Komitee darf den Aufstieg zu Level II genehmigen, wenn 

Bewerbungen erhalten worden sind. 

2. Bewerbungen zum Aufstieg für Level III, Level IV Anwärter und Level IV werden an das Level IV 

Komitee via digitale Medien gesendet. Einreichungen im PDF- Format werden bevorzugt.  

• 75% der aktiven Level IV bei einer Bewerbung zu einem Aufstieg zu Level III oder 

höher abstimmen. 

• 75% der abstimmenden Level IV müssen einer Bewerbung zu einem Aufstieg zu 

Level III oder höher zustimmen 

 

Abschnitt 8.2.Anforderung für Centered Riding Ausbildner Level 1 Zertifizierung 

Der erfolgreiche Abschluss des Centered Riding Ausbilderkurses (Centered Riding Instructor 

Course) (gehen Sie zu Zertifizierungsstandards für CR-Ausbilder in Level I). 

Abschnitt 8.3 Anforderungen, um zu Level II aufzusteigen (Upgrade Requirements) 

Bewerbungen, um zu Level II aufzusteigen, müssen enthalten: 

•  einen Aufstufungsantrag (erhältlich auf der CR-Webseite) 

•  einen Brief, in dem dargelegt wird, warum der Ausbilder zu Level II aufsteigen 

möchte 

•  ein mit Maschine geschriebener Lebenslauf, welches enthält:  die Reiterfahrung, 

Unterrichtserfahrung, Horsemanship, CR Erfahrung und Körperarbeit 

• mindestens zwei (2) Empfehlungsschreiben von Level IV Ausbildern oder einem 

Schreiben von einem Level IV Ausbilder und einem Schreiben von einem Level-IV-

Anwärter. 

• Kopien des orangenen Ausbilderheftes, bezüglich der fortlaufenden Ausbildung und 

der Körperbewusstseins-Anforderungen 

•  Erste Hilfe/CRP Zertifizierung wird empfohlen (jedoch kein Muss). 

• Bezahlung der Antragsgebühr in US-Währung. 

 

Die Dokumente müssen bei dem Centered Riding Büro in englischer Sprache eingehen und werden 

von dem Antragsausschuss (Applications Committee) bearbeitet. Erfolgreiche Bewerber 

müssen durch Stimmenmehrheit von dem Antragsausschuss bestätigt werden. 

 

Voraussetzungen um auf Level II aufgestuft zu werden: 

  

Qualifikationen: 

A. Ist seit mindestens zwei (2) Jahren Level I Ausbilder auf dem aktuellen Stand 

B. Hat an mindestens zwei (2) Update-Kursen oder Update Kursen für alle Level (All Level 

Update Clinics) teilgenommen, seit er ein Level I Ausbilder geworden ist. 
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1. Die Entwicklung eines CR-Ausbilders ist ein Vorgang der Zeit, Entwicklung und 

Erfahrung benötigt und kann nicht überstürzt werden. Oft dauert es länger als zwei 

(2) Jahre und/oder es sind mehr als zwei (2) Update-Kurse nötig, damit der 

Bewerber bereit ist zu Level II aufzusteigen. 

C. Hat mit mindestens zwei (2) Level IV-Kursgebern (Level IV Clinicians) 

zusammengearbeitet, seit er ein Level I Ausbilder geworden ist. 

1. Es wird empfohlen, mit drei (3) oder mehr Level IV-Kursgebern 

zusammenzuarbeiten. 

D. Hat Empfehlungsschreiben (LORs) von mindestens zwei (2) Level IV-Kursgebern (ein Level 

IV   Anwärter (Apprentice) kann ein (1) Empfehlungsschreiben davon zur Verfügung stellen) 

und diese haben gesehen, wie der Bewerber reitet und sie/ihn innerhalb der letzten zwei 

(2) Jahre auf einer Stufe, die für Level II angemessen ist, unterrichtet. 

E. Ein Empfehlungsschreiben für das Aufstufen zu Level II kann datiert auf nicht mehr als vier 

Jahre vor dem Ansuchen datiert sein. Das andere Empfehlungsschreiben kann auf nicht 

mehr als zwei Jahre vor dem Ansuchen datiert sein. 

F. ein aktuelles Erste Hilfe- oder CPR- Zertifikat für sein/ihr Land wird stärksten empfohlen. 

 

Beim Reiten: 

G. Kann alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv im Gleichgewicht reiten. 

1. Reitet angemessen für die Disziplin und die Trainingsstufe des Pferdes mit Anlehnung 
/Verbindung zum Gebiss; reitet das Pferd “von hinten nach vorne”. 

      2. Reitet grundlegende Seitwärtsbewegungen, z.B. Schenkelweichen, korrekt. 

H. Hat ausreichende Kenntnisse in der klassischen Ausbildung von Pferd und Reiter gezeigt 
und kann diese in seiner/ihrer Disziplin anwenden. 

I. Hat seine/ihre Ausbildung fortgesetzt und wurde nicht ausschließlich von CR-Ausbildern 
unterrichtet, sondern hat Reitunterricht/Kurse in der eigenen Disziplin von Experten in deren 
Fachgebiet besucht. 

 

Beim Unterrichten: 

J. Demonstriert gute Kommunikationsfähigkeit und kann Reiter durch verschiedene Lernstile 
unterrichten 

K. Kann demonstrieren, dass er/sie von der Körpermitte aus unterrichtet und sich selbst erden 
kann. 

L. Kann gut vom Boden, als auch im Sattel CR Techniken (besonders die „klassischen“ 
Centered Riding Prinzipen, wie diese von Sally Swift unterrichtet worden sind und in ihren 
Büchern und Unterricht ausgedrückt worden sind) demonstrieren. 

M. Interagiert mit anderen auf eine sichere, professionelle, zuvorkommende und positive Art 
und wird Centered Riding gut als Level II Ausbilder repräsentieren. 

 

Bodenarbeit und Körperbewusstsein: 

N. Hat ihre/seine Ausbildung in Körperbewusstsein durch Unterricht bei einem qualifizierten 
Lehrer fortgesetzt, der die Alexander-Technik, Tai-Chi, Feldenkrais Methode, Yoga oder Franklin 
Methode usw. unterrichtet. 

1. seit Erreichen des Level I hat er/sie mindestens fünf (5) Lektionen, Lehreinheiten oder 
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Unterrichtsstunden in irgendeiner Art von Körperbewussteins-Übungen genommen. 
Dies muss mindestens eine Alexandertechnik-Stunde, sowie eine Tai-Chi-Stunde oder 
QiGong beinhalten. Weiteres Erlernen von Alexandertechnik und/ oder Tai-Chi wird 
dringend empfohlen. 

2.    Sowohl bei der Körperarbeit, beim Unterrichten, als auch beim Reiten, muss der 
Bewerber ein grundlegendes Verstehen und die Anwendung der Prinzipien der Centered 
Riding Körperarbeit aufweisen. Dies beinhaltet das Körperbewusstsein „Gebrauch des 
Selbst“, erster Schüler/zweiter Schüler und „Beobachten, Innehalten und Erlauben“. Dies 
sollte von Level IV Kursleitern berücksichtigt werden, wenn sie ein 
Empfehlungsschreiben für einen Level II-Bewerber schreiben. 

 
Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen aus medizinischen Gründen werden vom Fall abhängig 
berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige Gründe vorhanden sein, warum der Ausbilder nicht 
reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, dass er/sie tatsächliche Reiterfahrung für 
diesen Level aus früheren Zeiten vorweisen kann. 
 
Zusätzliche Vorschläge zur Ausbildung und fachlichen Entwicklung für Ausbilder, die zu Level II 
aufsteigen möchten: 

a) Teilnahme an Offenen Centered Riding Kursen (Open Centered Riding Clinics) mit Level 
IV Ausbildern oder Reitunterricht bei Level IV Ausbildern 

b)  Bei Centered Riding Kursen mit Level IV Ausbildern assistieren 
c)  Verschiedene Arten von Körperarbeit, z.B. Alexander-Technik, Feldenkrais usw. betreiben 
d)  Sich mit Anatomie und Bewegungsablauf von Mensch und Pferd befassen 

 
Abschnitt 8.4 Anforderungen, um zu Level III aufzusteigen 
Bewerbungen um zu Level III aufzusteigen, müssen enthalten: 
 

• Aufstufungsantrag für Level III (erhältlich auf der CR Website) 

• einen Brief, warum der Ausbilder zu Level III aufsteigen möchte 
 

• einen mit Maschine geschriebenen Lebenslauf, mit besonderer Berücksichtigung der 
Reiterfahrung, Unterrichtserfahrung, Horsemanship, CR Erfahrung und Körperarbeit 
 

• mindestens drei Empfehlungsschreiben von Level IV-Kursleitern 

• Schreiben von Reitschülern und /oder Kursveranstaltern, die bestätigen, dass er/sie 
mindestens 6 Kurse unter ihrem/seinem Namen unterrichtet hat. 

• Kopien des orangenen Ausbilderheftes, bezüglich der fortlaufenden Ausbildung und der 

Körperbewusstseins-Anforderungen 

 

• Nachweis von aktiver Teilnahme (für mindestens ein Jahr) in einem Centered Riding 

Komitee vor dem Antrag zum Aufstufen zu Level III 

 

• Empfehlungsschreiben vom Vorsitzenden des Komitees 

• Erste Hilfe/CRP Zertifizierung wird dringend empfohlen (jedoch kein Muss). 

• Bezahlung der Antragsgebühr in US-Währung. 

• Video in Englisch, das zeigt, dass er die für einen Level III Ausbilder erforderlichen 
Anforderungen bezüglich des Reitens, Unterrichtens und der Bodenarbeit erfüllt (siehe 
auch die genauen Ausführungen unten) 
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• Die Dokumente müssen bei dem Centered Riding Büro in englischer Sprache 
eingereicht werden und die Bearbeitung wird von dem Antragsausschuss (Applications 
Committee) durchgeführt. 

 
Video Anforderungen für die Aufstufung zu Level III – siehe Antrag: 

Das Ziel des Videos ist zu zeigen, dass das Reiten, Unterrichten und die Körperarbeit des 
Kandidaten auf der Stufe ist für die er/sie ansucht und um die Level IV, die noch nicht mit dem 
Kandidaten gearbeitet haben, in ihrer Entscheidung bezüglich der Reit-, Unterrichts- und 
Körperarbeitsfertigkeiten zu unterstützen. Das Video darf in 10 Minuten Segmenten gemacht 
werden. Das Gesamtvideo darf 60 Minuten nicht überschreiten. Das Video wird nicht nach 
Produktionseigenschaften bewertet, darf jedoch nicht unscharf sein, das Unterrichten, Reiten und 
die Körperarbeit muss gesehen werden können und der Ton muss gut verstanden werden können 
(„Darüber sprechen“ ist erlaubt). Es muss in englischer Sprache unterrichtet oder gesprochen 
werden oder es muss eine Übersetzung ins Englische beigefügt werden. 

 
Anforderungen um zu Level III aufzusteigen: 

Voraussetzungen: 

A. War mindestens drei (3) Jahre lang ein Level II Ausbilder 
B. Hat an mindestens drei (3) Ausbilderkursen oder Updates für alle Level (All Level Updates) 

teilgenommen, seit er/sie Level II Ausbilder geworden ist 
1. Die Entwicklung eines CR-Ausbilders ist ein Prozess, der Erfahrung, Bildung und 

persönliches Wachstum erfordert und kann nicht überstürzt werden. Oft dauert es 
länger als drei (3) Jahre in Level II bevor ein Bewerber bereit ist, ein Level III Kursgeber 
(Level III Clinician) zu werden. 

C. Hat mit mindestens drei (3) Level IV Kursgebern zusammengearbeitet, seit der ein Level II 
Ausbilder geworden ist 
1. Es wird empfohlen, mit vier (4) oder mehr Level IV Kursgebern zusammenzuarbeiten, 

bevor eine Bewerbung für Level III eingereicht wird 
D. Hat Empfehlungsschreiben von mindestens drei (3) Level IV Kursgebern, die die 

Möglichkeit hatten, den Bewerber innerhalb der letzten drei (3) Jahre auf einer Stufe Reiten 
und Unterrichten zu sehen, die von einem Level III Kursgeber erwartet wird 

E. Muss als Assistent bei mindestens drei (3) Kursen von Level IV Kursgebern ausgeholfen 
haben 

1. Zwei (2) dieser Kurse müssen 2-3-tägige Offene Kurse (Open Clinics) sein 
F. Hat mindestens sechs (6) Kurse unter seinem/ihren eigenen Namen unterrichtet 

1. Hat drei (3) positive Briefe von Kursteilnehmern (einschließlich fortgeschrittene Reiter 
und/oder Ausbilder) und von einem Kursveranstalter bezüglich der Kurse die er/sie 
unterrichtet hat 

G. Ein gültiges Erste Hilfe-Zertifikat/CRP Zertifizierung wird dringend empfohlen. 
 
Reiten: 

H. Reitet alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv und im Gleichgewicht und in beide 
Richtungen 

1. Reitet das Pferd von “hinten nach vorne” 

2. Reitet einfache Seitengänge korrekt (wie sei für seine Disziplin angemessen sind) 

3. Reitet einfache Übergänge nach oben und nach unten korrekt 

I. Kann zu Pferd den Effekt demonstrieren, die 4 Grundlagen und Erden zu besitzen, diese zu 
verlieren und zurückzubekommen 

J. Demonstriert gute Kenntnisse in der Anwendung von CR in Bezug auf klassisches Reiten 
bei Pferd und Reiter (dies soll nicht als eine Voraussetzung für dressurspezifisches Training 
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verstanden werden) 

K Hat seine/ihre Ausbildung in der eigenen Disziplin durch Unterricht von Fachleuten in dieser 
Disziplin fortgesetzt, nicht ausschließlich von CR-Ausbildern - 

      

Unterrichten: 
L. Demonstriert gute Kommunikationsfähigkeit und kann Reiter durch verschiedene Lernstile 

unterrichten 

1.Es werden Kurse in Kommunikation und Lernstilen empfohlen 

M.  Geht als Lehrer mit gutem Beispiel voran, speziell in Fragen Sicherheit, 
Unterrichtsplanung und Organisation, professionelles Erscheinungsbild und Verhalten sowie 
Horsemanship 

     1. Kleidet sich gepflegt und trägt sichere Reitkleidung zu Pferd (einschließlich 
Sicherheitshelm und geeignete Reitschuhe). Während dem Reitunterricht (nicht zu Pferd) ist das 
Tragen eines Sicherheitshelms nicht erforderlich, sicheres Schuhwerk ist jedoch absolut notwendig 

M. Unterrichtet von seiner/ihrer Körpermitte, ist geerdet und kann zu Pferd und am Boden gut 
demonstrieren, einschließlich Lektionen über Körperbewusstsein/Bodenarbeit, in denen nicht 
geritten wird 
 

N. Hat das Verständnis und die Fähigkeit „klassische“ Centered Riding Prinzipien (wie sie von 
Sally Swift unterrichtet und in ihren Büchern und Lehren ausgedrückt wurden) zu lehren und 
anzuwenden beim Reiten, Bodenarbeit, Körperarbeit und der Einsatz des Selbst und kann diese 
klar in einem CR Kurs erklären. 

O. Interagiert mit anderen auf eine sichere, professionelle, zuvorkommende und 
rücksichtsvolle Art, mit guten sozialen Kompetenzen und der Fähigkeit in einer Kurssituation 
positiv Aufzutreten. Wird Centered Riding gut als Level III Kursleiter (clinician) repräsentieren. 

P. Muss bei mindestens zwei (2) Kursen als Assistent unter der Beaufsichtigung eines Level IV 
Ausbilders mitgeholfen haben oder während dem Unterrichten von einem Level IV Ausbilder 
aufmerksam beobachtet werden und eine positive Empfehlung von dem Level IV Ausbilder 
erhalten. 
 1. Kennt den Aufbau des Unterrichts in einem offenen Centered Riding Kurs (CR open clinic) 
und die Wichtigkeit „klassische“ CR Grundlagen und Prinzipien zu unterrichten, speziell für für 
Kursteilnehmer die sich für den CR Ausbilder (instructor) Kurs qualifizieren wollen. 

Bodenarbeit ohne Pferd, Körperbewusstsein: 
Q. Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein fortgesetzt durch Unterricht/Stunden von 

einem qualifizierten Ausbilder in der Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai-Chi, Yoga oder 
Franklin Methode etc. teilgenommen 

1. Seit dem Aufstieg zu Level II werden mindestens fünf (5) Unterrichtsstunden, Klassen oder 
Stunden von einem Lehrer der Alexander Methode vorausgesetzt 

R. Hat seine/ihre Ausbildung durch das Studieren der funktionalen Anatomie und Biomechanik 
von Mensch und Pferd fortgesetzt 

  
 

Abschnitt 8.5 Anforderungen, um ein Anwärter zu Level IV zu werden (Level IV Apprentice) 
Bewerbungen, um zu Level IV-Anwärtern aufzusteigen, müssen beinhalten: 

• Aufstufungsantrag für Level IV Anwärter (erhältlich auf der CR Website) 
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• einen Brief, warum der Ausbilder zu Level IV Anwärter aufsteigen möchte 
 

• einen mit Maschine geschriebenen Lebenslauf, mit besonderer Berücksichtigung der 
Reiterfahrung, Unterrichtserfahrung, Horsemanship, CR Erfahrung und Körperarbeit 

 

• Mindestens vier (4) Empfehlungsschreiben von Level IV Ausbildern 
 

• Schreiben von 3 fortgeschrittenen Reitschülern und /oder Ausbilders bezüglich der 
Centered Riding Offenen Kursen, die er/sie gegeben hat 

• ein Schreiben eines Kursveranstalters, bezüglich eines CR Offenen Kurses, den er /sie 
gegeben hat 

• Kopien des orangenen Ausbilderheftes, bezüglich der fortlaufenden Ausbildung und der 

Körperbewusstseins-Anforderungen 

• Nachweis der aktiven Teilnahme (für mindestens ein Jahr) in einem Centered Riding 

Komitee vor Stellen des Antrages zum Level IV Anwärter 

• Empfehlungsschreiben vom Komitee Vorsitzenden 

• Erste Hilfe/CRP Zertifizierung wird dringend empfohlen (jedoch kein Muss). 

• Bezahlung der Antragsgebühr in US-Währung. 

• Video, das zeigt, dass er die für einen Level IV Anwärter erforderlichen Anforderungen 
bezüglich des Reitens, Unterrichtens und der Bodenarbeit erfüllt (siehe auch die 
genauen Ausführungen unten) 

Die Unterlagen müssen in englischer Sprache an das Centered Riding Büro gesendet werden und 
werden von dem Level IV Ausschuss genehmigt.   
 
Damit ein Antrag erfolgreich akzeptiert werden kann, müssen 75% der aktiven Level IV Ausbilder 
abstimmen und von diesen Ausbildern müssen 75% zu Gunsten des Antrags stimmen. 

Anforderungen um zu Level IV Anwärter aufzusteigen: 

Voraussetzungen: 
 
A. Muss für mindestens drei (3) Jahre ein Level III Ausbilder sein 

1. Centered Riding ist ein Prozess der nicht übereilt werden kann. Oft ist es nötig, 

länger als drei (3) Jahre in Level III zu sein, bevor der Bewerber bereit dazu ist, seine 

Anwartschaft zu beginnen 

B. Hat mindestens an mindestens zwei (2) Kursen für Kursgeber (Clinician Clinics) oder 

Update-Kursen für alle Level (All Level Update Clinics) (2 Level IV Ausbilder müssen 

teilnehmen) teilgenommen, seit er/sie ein Level III Ausbilder geworden ist 

C. Hat als Level III Ausbilder mindestens sechs (6) 2-tägige (oder länger) Offene Kurse (Open 

Clinics) unterrichtet 

1. Hat drei (3) positive Briefe von Kursteilnehmern (einschließlich fortgeschrittene Reiter 

und/oder Ausbildern) und einen (1) positiven Brief von einem Kursveranstalter in 

Bezug auf den Kurs, den er/sie unterrichtet hat 

D. Hat mit mindestens vier (4) Level IV Ausbildern zusammengearbeitet, seit er/sie ein Level III 

Ausbilder geworden ist 

1. Es wird empfohlen, dass mit mindestens fünf (5) Level IV Ausbildern 

zusammengearbeitet wird, bevor er/sie sich für die Anwartschaft bewirbt 

E.   Hat Empfehlungsschreiben von mindestens vier (4) Level IV Kursgebern (Clinicians) 
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     1. Level IV Ausbilder müssen gesehen haben, wie der Bewerber reitet UND unterrichtet, 

seit er/sie ein Level III Ausbilder geworden ist. 

2. Er muss an einem Update-Kurs des Kursgebers teilgenommen haben oder assistiert 

haben (vorzugsweise beides), der das Empfehlungsschreiben verfasst hat. 

F.   Hat einen Level IV Mentor. 
G.  Ein aktuelles Erste Hilfe Zertifikat, einschließlich CPR für sein/ihr Land wird dringend 
empfohlen ist aber nicht notwendig 
 
Reiten 
  
H. Reitet effektiv, im Gleichgewicht in allen drei (3) Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) und 

wendet CR-Methoden und klassische Methoden für das Training von Pferd und Reiter an, 
entsprechend seiner eigenen Reitdisziplin. 

1. Reitet das Pferd vorwärts von “hinten nach vorne” in Anlehnung/Verbindung 

2. Verwendet die CR-Methoden, um die longitudinale und laterale Balance von Pferd 
und Reiter zu verbessern (z.B. das Ausbalancieren mit „Zentrieren und Wachsen“ - 
“Center and Grow”) 

3. Kann Seitengänge wie Schenkelweichen und Schultervor oder Schulterherein korrekt 
reiten 

4. Kann den korrekten Gebrauch von Seitengängen und anderen Übungen besprechen 
und anwenden, um die Geschmeidigkeit des Pferdes zu erhöhen 

I. Kann zu Pferd den Effekt des Vorhandenseins, Verlieren und Wiedererlangens der 4 
Grundlagen und des Erdens vorzeigen 

 J. Hat seine/ihre Ausbildung in der eigenen Disziplin fortgesetzt und Unterricht/Kurse von 
Spezialisten in dieser Disziplin besucht – nicht nur von CR-Ausbildern 

 
 
 
Unterrichten: 

K. Demonstriert gute Kommunikationskenntnisse, einschließlich die Anwendung von 
verschiedenen Lernstilen, das Erlauben von Feedback und ruhiger Verarbeitungszeit. 

 1 Es werden Kurse in Kommunikation und Lernstilen empfohlen 

L. Demonstriert, dass er/sie von der Körpermitte (Zentrum) aus unterrichtet, geerdet ist und 
dies zu Pferd und am Boden zeigen kann, einschließlich durch Unterricht zu Pferd und 
Bodenarbeit 

 Bodenarbeit ohne Pferd, Körperbewusstsein 
M. Hat das Verständnis und die Fähigkeit „klassische“ Centered Riding Prinzipien (wie sie von 

Sally Swift unterrichtet und in ihren Büchern und Lehren ausgedrückt wurden) zu lehren und 

anzuwenden beim Reiten, Bodenarbeit, Körperarbeit und der Einsatz des Selbst, erklärt diese 

klar in den Centered Riding Kursen und wendet sie beim Unterrichten von fortgeschrittenen 

Schülern und/oder dem Training des Pferdes an. 

N. Interagiert mit anderen auf eine sichere, professionelle, zuvorkommende und 

rücksichtsvolle Art, mit guten sozialen Kompetenzen und der Fähigkeit in einer Kurssituation 

positiv Aufzutreten. Wird Centered Riding gut als Level IV Anwärter und nach der Anwartschaft 

als Level IV Kursleiter (clinician) repräsentieren 
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O. Hat ein klares Verständnis der CR Organisation und wie sie arbeitet, CR Richtlinien und 

Verhaltensweisen und die Verantwortung der CR Ausbilder 

P.  Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein fortgesetzt und Unterricht von qualifizierten 

Ausbildern in Modalitäten wie Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai-Chi, Yoga, Franklin 

Methode usw. besucht 

1. Muss mindestens zehn (10) Einheiten/Stunden/Klassen der Alexander-Technik 
genommen haben, seit er/sie ein Level III Ausbilder geworden ist 

2. Muss Unterricht in mehr als eine Methode des Körperbewusstseins miterlebt haben 
 
Video Anforderungen: siehe Antragsformular 

 
Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen, aus medizinischen Gründen, werden vom Einzelfall 
abhängig berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige Gründe vorhanden sein, warum der 
Ausbilder nicht reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, dass er/sie tatsächliche 
Reiterfahrung für diesen Level aus früheren Zeiten vorweisen kann. 
 
Abschnitt 8.6 Anforderungen, um zu Level IV aufzusteigen 
(nach Beendigung der Level IV Anwartschaft - Level IV Apprenticeship) 
 

Bewerbungen, um zu Level IV aufzusteigen, müssen beinhalten: 
 

• Aufstufungsantrag für Level IV (erhältlich auf der CR Website) 

• ein Brief, in dem enthalten ist, warum der Ausbilder denkt, dass er bereit ist, ein Level IV-

Ausbilder/in zu werden 

• einen mit Maschine geschriebenen Lebenslauf, mit besonderer Berücksichtigung der 

Reiterfahrung, Unterrichtserfahrung, Horsemanship, CR Erfahrung und Körperarbeit 

• Empfehlungsschreiben von mindestens vier (4) Level IV Kursgebern, um zu Level IV 

aufzusteigen 

• Kopien des orangenen Ausbilderheftes, bezüglich der fortlaufenden Ausbildung und der 

Körperbewusstseins-Anforderungen 

• Nachweis der aktiven Teilnahme (für mindestens ein Jahr) in einem Centered Riding 

Komitee vor Stellen des Antrages zum Level  

• Empfehlungsschreiben vom Komitee Vorsitzenden 

Alternativ: Beendigung eines Projektes zum Nutzen von CR International – 

Empfehlungsschreiben vom Komitee Vorsitzenden ODER jemanden der mit dem Projekt 

oder der Arbeit des Einzelnen zum Wohle von Centered Riding vertraut ist 

• Erste Hilfe/CRP Zertifizierung wird dringend empfohlen (jedoch kein Muss). 

• Bezahlung der Antragsgebühr in US-Währung. 

• DVD oder Video, das zeigt, dass er die für einen Level IV Ausbilder erforderlichen 

Anforderungen bezüglich des Reitens, Unterrichtens und der Bodenarbeit erfüllt (siehe auch 

die genauen Ausführungen unten) 

Video Anforderungen: siehe Antragsformular 
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Die Unterlagen müssen in englischer Sprache an das Centered Riding Büro gesendet werden und 

werden von dem Level IV Ausschuss genehmigt. 

 

 

Der Bewerber muss einen Videolink zu einer Webseite, wo das Video, das den Kandidaten zeigt, 

wie er/sie die Reitanforderungen erfüllen kann, sowie Körperarbeit bei einem Schüler zu Pferd 

durchführen, Bodenarbeit unterrichten und eine Reitstunde abhalten kann, die angemessen für 

einen Level IV Ausbilder ist (es wird nur Teil der Reitstunde verlangt), gesehen werden kann. Es soll 

60 Minuten nicht überschreiten. Ein direkter Link, der per E-Mail versendet wird, funktioniert am 

besten. 

 

Damit ein Antrag erfolgreich sein kann, müssen mindestens 75% aller aktiven Level IV Ausbilder 

abstimmen und davon müssen 75% für den Antrag wählen. Bei dieser Entscheidung wird der Level 

IV Ausschuss Folgendes in Betracht ziehen, ist jedoch nicht beschränkt auf: 

1. Ob sich der Bewerber dazu eignet, ein Repräsentant und Lehrer für Centered Riding zu sein 

2. Professionelles Verhalten 

3. Horsemanship 

4. Umfangreiches Wachstum und Verständnis für Centered Riding 

5. Fähigkeit, Reiter in verschiedenen Stufen, mit unterschiedlichen Einschränkungen und Interessen 

zu unterrichten 

6.Fähigkeit, große Gruppen von Reitern effektiv zu unterrichten 

7. Fähigkeit, Ausbilder zu unterrichten und zu zertifizieren, damit diese Centered Riding unterrichten 

können 

 

Die Absolvierung der mindestens benötigten Unterrichtstage und/oder die Erfüllung der 

unten aufgeführten Anforderungen ist keine Garantie, dass man zu Level IV aufsteigt. 

Centered Riding ist ein Prozess der sich entwickelt und zusätzliche Zeit und Unterricht sind 

unter Umständen erforderlich. 

 

Anforderungen um zu Level IV aufzusteigen (nach der Beendigung der Level IV 

Anwartschaft) 

 

A. Hat an mindestens einem (1) Kurs für Kursgeber (Clinician) oder Update-Kurs für alle Level 

teilgenommen (2 oder mehr Level IV Ausbilder müssen anwesend sein) 

B. Hat mindestens vierzig (40) Tage lang als Assistent bei Level IV Ausbildern während 

Kursen ausgeholfen 

1. Einschließlich mindestens zwei (2) komplette (die gesamten 7 Tage) Ausbilder-Kurse, 

die von verschieden Level IV Kursgebern unterrichtet wurden 

2. Einschließlich mindestens zwei (2) komplette (die gesamten 4 Tage) voneinander 

unabhängige Update-Kurse für Ausbilder (nicht in Kombination mit dem zweiten Teil 

eines Ausbilder-Kurses), die von verschiedenen Level IV Kursgebern unterrichtet 

wurden 

3. Centered Riding ist ein Entwicklungsprozess. Oft benötigt der Bewerber mehr als 40 

Tage als Assistent, bevor er bereit ist, ein Level IV Kursgeber zu werden 

C. Hat während seiner Anwartschaft mit mindestens vier (4) Level IV Kursgebern 

zusammengearbeitet 

1. Es wird empfohlen, dass Anwärter mit so vielen Level IV Kursgebern wie möglich 

zusammenarbeiten, vorzugsweise fünf (5) oder mehr 



32 

D. Hat Empfehlungsschreiben von mindestens vier (4) Level-IV-Kursgebern, um zu Level IV 

aufzusteigen 

E. Hat seine/ihre Ausbildung in der hauptsächlichen Disziplin fortgesetzt, sowie durch 

Stunden/Kurse in anderen Disziplinen, die durch Spezialisten unterrichtet wurden – nicht 

nur von CR-Ausbildern 

F. Hat ausreichende Kenntnisse in den Methoden des klassischen Trainings gezeigt und die 

Anwendung von CR im Training von Reiter und Pferd 

  G. Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein fortgesetzt und Unterricht von 

qualifizierten Ausbildern in Modalitäten wie Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai-

Chi, Yoga, Franklin Methode usw. besucht 

1. Muss an mindestens einem (1) 3-tägigen Workshop oder fünfzehn (15) Stunden in 

der Alexander-Technik teilgenommen haben, seit er/sie ein Level III Ausbilder 

geworden ist 

2.   Es wird sehr empfohlen, sich in mehr als einer Methode des Körperbewusstseins 

weiterzubilden 

H. Hat sich in der Anatomie und Biomechanik von Mensch und Pferd weitergebildet 

I.   Hat gute Kommunikationskenntnisse und Lernstile und wendet diese in seinem/ihren 

Unterricht an 

 J.  Hat demonstriert, dass er/sie von der Körpermitte (Zentrum) aus unterrichtet, geerdet ist 

und kann am Boden und zu Pferd richtige und falsche Reiterpositionen zeigen und die 

Auswirkungen, die das Vorhandensein, Verlieren und Wiedererlangen der 4 Grundlagen 

und Erden haben sowohl am Boden als auch beim Reiten 

K. Reitet alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv und im Gleichgewicht 

L. Unterrichtet effektives Reiten im Gleichgewicht in allen drei Gangarten (Schritt, Trab, 

Galopp) 

1. Unterrichtet, wie das Pferd von hinten nach vorne geritten wird (Wie das Pferd über 

den Rücken in die Anlehnung geritten wird) 

2. Kann Seitengänge unterrichten wie Schenkelweichen, Schulterherein oder Schultervor 

und weiß, wann und warum sie angewendet werden 

3. Kann CR-Methoden bei Reitern verschiedener Disziplinen anwenden, einschließlich 

Reiter mit Gangpferden 

M. Geht mit gutem Beispiel als Lehrer für Lehrer voran, besonders im Bereich Sicherheit, 

Stundenplanung und Organisation, professionelles Erscheinungsbild und Verhalten, sowie 

horsemanship 

1. Kleidet sich gepflegt und angemessen, einschließlich einer sicheren Ausstattung beim 

Reiten (einschließlich Reithelm und geeignetes Schuhwerk zum Reiten). Wenn 

Reitunterricht am Boden unterrichtet wird, wird kein Reithelm verlangt, sicheres 

Schuhwerk ist jedoch notwendig 

N.  Hat das Verständnis und die Fähigkeit „klassische“ Centered Riding Prinzipien (wie sie von 

Sally Swift unterrichtet und in ihren Büchern und Lehren ausgedrückt wurden) zu lehren und 

anzuwenden beim Reiten, Bodenarbeit, Körperarbeit und der Einsatz des Selbst, erklärt diese 

klar in den Centered Riding Kursen und wendet sie beim Unterrichten von CR Ausbilder Kuren 

und Update Kursen an. 

O. Interagiert mit anderen auf eine sichere, professionelle, zuvorkommende und 

rücksichtsvolle Art, mit guten sozialen Kompetenzen und der Fähigkeit in einer Kurssituation 

positiv Aufzutreten. Wird Centered Riding gut als Level IV Kursleiter (clinician) repräsentieren 

P. Hat ein klares Verständnis der CR Organisation und wie sie arbeitet, CR Richtlinien und 

Verhaltensweisen und die Verantwortung der CR Ausbilder und die Fähigkeit diese den CR 

Ausbildern zu erklären. 
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Abschnitt 9: Ausbilderprivilegien und Werbung 

• Alle gegenwärtig zertifizierten Ausbilder aller Level können an der jährlichen Versammlung 

(Annual Meeting) teilnehmen und abstimmen.  

• Alle gegenwärtig zertifizierten Ausbilder aller Level können das Centered Riding Logo 

verwenden (bitte die Ausnahmen und Bestimmungen unten beachten). 

• Alle gegenwärtig zertifizierten Ausbilder aller Level dürfen die Centered Riding Methoden 

unterrichten und dafür werben, dass sie Centered Riding Methoden unterrichten. 

 

Abschnitt 9.1 Ausbilderprivilegien und Werbung für Level I (einschließlich Internet und 

Webseite) 

Alle gegenwärtig zertifizierten Level I Ausbilder, (die die nötigen Updates gemacht haben und 

aktuelle CR-Ausbilderbeiträge bezahlt haben) dürfen 

 

• für sich selbst als zertifizierte Centered Riding Ausbilder werben 

• damit werben, dass sie Centered Riding Einheiten unterrichten und die Centered Riding 

Methoden verwenden 

• das CR-Logo für ihre Werbung verwenden. 

 

A. Ausbilder die nicht auf dem aktuellen Stand sind (z.B. Ihre CR-Ausbilderbeiträge nicht 

gezahlt haben und/oder die Update-Anforderungen nicht erfüllt haben) können für sich 

selbst nicht als Centered Riding Ausbilder werben oder dass sie die Centered Riding 

Methoden oder Konzepte in ihrem Unterricht verwenden oder weiterhin das CR-Logo 

verwenden. 

B. CR-Ausbilder in Level I können keine CR-Kurse (CR Clinics), Workshops, 

Demonstrationen, Seminare oder Vorlesungen unterrichten oder andeuten, dass sie diese 

unterrichten können oder dafür werben. 

C. Sie können Kurse unter ihrem eigenen Namen unterrichten oder unter dem Namen einer 

anderen Organisation. 

 

1. Sie dürfen das CR Logo oder die Worte “Centered Riding” nicht in der Überschrift 

oder Werbung für ihre Kurse verwenden. 

2. Sie dürfen keine CR-Kurse unterrichten, dafür werben oder andeuten, dass sie 

CR-Kurse unterrichten oder Workshops oder Seminare jeglicher Art.  Auch durch 

die Benutzung einer anderen Bezeichnung (wie z. B. Meisterklasse), erhält ein 

Level I Ausbilder nicht die Befugnis Centered Riding Kurse abzuhalten. 

3. Beachten Sie die Definitionen über Kurse, Workshops und Demonstrationen am Anfang 

dieser Unterlage. 

4. Ausbilder die Centered Riding Kurse über ihrem Level anbieten oder damit werben, 

werden mit Strafen belegt und ein Upgrade kann abgewiesen werden. Siehe auch 

Abschnitt 9.6. 

 

 

Abschnitt 9.2 Ausbilderprivilegien und Werbung für Level II (einschließlich Internet und 

Webseite) 

Alle gegenwärtig zertifizierten Level II-Ausbilder, (die die nötigen Updates gemacht haben und 

aktuelle CR-Ausbilderbeiträge bezahlt haben) dürfen 

 

• für sich als zertifizierter Level II Centered Riding Ausbilder werben 
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• unterrichten und werben, dass sie Centered Riding Reitstunden geben, die Centered 

Riding Methoden verwenden 

• Vorlesungen und Demonstrationen in kleinen Gruppen durchführen und die Grundlagen 

und Konzepte klar an eine Gruppe mit begrenzter Anzahl weitergeben, einschließlich an 

ausgebildete Reiter in einem informellen Rahmen (Reitvereine für Jugendliche, Pony 

Clubs, örtliche Reitvereine). 

• das CR-Logo für ihre Werbung verwenden. 

 

A. Ausbilder die nicht auf dem aktuellen Stand sind (z.B. Ihre CR-Ausbilderbeiträge nicht 
gezahlt haben und/oder die Update-Anforderungen nicht erfüllt haben) dürfen nicht mehr 
als Centered Riding Ausbilder werben, oder dass sie die Centered Riding Methoden oder 
Konzepte in ihrem Unterricht verwenden oder weiterhin das CR-Logo verwenden. 

B. Level II Ausbilder sind nicht berechtigt, CR-Kurse (Clinics) zu unterrichten, Vorlesungen, 
Demonstrationen oder Präsentationen vor einer großen Gruppe oder in einer formellen 
Umgebung oder bei Pferde-Expos oder ähnlichen Veranstaltungen abzuhalten. Sie können 
jedoch einem Level III oder Level IV Ausbilder/Kursgeber bei solchen Präsentationen helfen. 

C. Level II Ausbilder können Kurse unter ihrem eigenen Namen unterrichten oder unter dem 
Namen einer anderen Organisation. 

 1. Sie dürfen das CR Logo oder die Worte “Centered Riding” nicht in 
der Überschrift oder Werbung für ihre Kurse verwenden. 

 2. Sie dürfen keine CR-Kurse unterrichten, dafür werben oder 
andeuten, dass sie CR-Kurse unterrichten oder Workshops oder Seminare jeglicher Art.  
Auch durch die Benutzung einer anderen Bezeichnung (wie z. B. Meisterklasse), erhält 
ein 
Level II Ausbilder nicht die Befugnis Centered Riding Kurse abzuhalten. 

3. Beachten Sie die Definitionen über Kurse, Workshops und Demonstrationen am 
Anfang dieser Unterlage. 

4. Ausbilder die Centered Riding Kurse über ihrem Level anbieten oder damit werben, 
werden mit Strafen belegt und ein Upgrade kann abgewiesen werden. Siehe auch 
Abschnitt 9.6. 

 
Abschnitt 9.3 Level III Privilegien und Werbung für Level III CR-Kursgeber 

Level III Kursgeber (Clinicians) haben alle Privilegien von Level II Ausbildern. 

A. Sie dürfen für sich selbst als zertifizierte Level III Centered Riding Ausbilder werben und 

dafür werben, dass Sie Centered Riding Unterricht, Centered Riding Offene Kurse (Open 

Clinics), Workshops und Seminare jeder Länge unterrichten, sowie CR-Vorlesungen und 

Demonstrationen geben. 

B. Sie dürfen Centered Riding Kursleiter-Fortbildungen (Centered Riding Clinicians Update) 

teilnehmen und mitmachen. 

C. Sie dürfen keine Centered Riding Ausbilderkurse, Update-Kurse oder Centered Riding-

Fortgeschrittene Kurse unterrichten. (Beachten Sie die Definitionen für Kurse, Workshops 

und Demonstrationen am Anfang dieser Unterlage). 

Abschnitt 9.4 Privilegien, Verantwortungen und Werbung für Level IV Anwärter (Apprentice) 

Level IV Anwärter haben die gleichen Privilegien und Werbeberechtigungen wie Level III Kursgeber 

(Clinicians). 

A. Sie dürfen Update-Kurse für Kursgeber (Clinician) besuchen und daran teilnehmen 
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B. Sie können auch einen (1) der zwei (2) Empfehlungsschreiben für Level I Ausbilder, die zu 

Level II aufsteigen möchten, abgeben. (Beachten Sie Definitionen über Kurse, Workshops 

und Demonstrationen am Anfang dieser Unterlage: Abschnitt 5) 

 

Abschnitt 9.5 Privilegien, Verantwortungen und Werbung für Level IV Ausbilder 

A. Dürfen für sich als zertifizierte Level IV Centered Riding Kursgeber (Clinician) werben und 

dass sie Centered Riding unterrichten, sowie CR Offene Kurse (Open Courses) und Kurse 

für Fortgeschrittene (Advanced Courses) jeder Länge unterrichten. 

B. Dürfen Centered Riding Ausbilder-Kurse und Ausbilder Update-Kurse unterrichten und 

dafür werben, dass sie diese unterrichten. (Beachten Sie Definitionen über Kurse, 

Workshops und Demonstrationen am Anfang dieser Unterlage: Abschnitt 5). 

C.  Kann Anwärter für Level IV (Level IV Apprentices) annehmen, unterrichten und beurteilen. 

D. Sind Mitglied des Level IV Ausschusses (Level IV Committee) 

1.Nehmen zusammen mit dem Rest des Level IV Ausschusses an E-Mail-

Besprechungen teil 

2. Besprechungen beinhalten die Wahl neuer Level III, Level IV Anwärter und Level IV 

Anträge 

2. Besprechungen beinhalten auch Änderungen in Bezug auf Voraussetzungen zu 

jedem Level, Aufstufungsintervalle, Unterrichtsstoff und alles was die Ausbildung 

eines CR-Ausbilders betrifft 

E. Sind verantwortlich, Empfehlungsschreiben zu verfassen für Ausbilder, die an einer 

Aufstufung (Upgrade) teilnehmen sowie für die Genehmigung oder Ablehnung von 

Aufstufungen für Level III Ausbilder oder höher, Unterrichtsstoff und alle Änderungen für 

Ausbilder- und Update-Kurse, Update-Intervalle und alles in Bezug auf die Weiterentwicklung 

und Ausbildung von Centered Riding. Sie sind ebenfalls verantwortlich für die Entwicklung von 

Centered Riding Ausbildern, einschließlich Anwärtern zu Level IV. Es ist deshalb wichtig, dass 

alle aktiven Level IV Ausbilder an Besprechungen für Level IV teilnehmen, die durch E-Mail 

durchgeführt werden. 

1. Level IV Ausbilder, die nicht in der Lage sind für längere Zeit an Besprechungen 

teilzunehmen, sollten dem Ausschuss, wenn möglich im Voraus, Bescheid geben an 

welchen Tagen sie nicht erreichbar sind. 

2. Level IV Ausbilder, die Empfehlungsschreiben für Bewerber auf Level III oder höher 

verfassen, müssen dazu bereit sein, an der E-Mail-Besprechung für diesen Bewerber 

teilzunehmen und über diesen Bewerber abzustimmen. 

3. Wenn der betreffende Level IV Ausbilder regelmäßig versäumt, an Besprechungen 

des Level IV Ausschusses teilzunehmen, kann es dazu kommen, dass er/sie das 

Recht verliert, Empfehlungsschreiben zu verfassen, Centered Riding Ausbilder- und 

Update-Kurse zu unterrichten und Anwärter zu Level IV aufzunehmen. 

 

F. Alle Level IV Ausbilder, die Ausbilderkurse unterrichten, CR Update Kurse unterrichten 

und Empfehlungsschreiben für Ausbilder, die aufsteigen möchten ausstellen, sind 

verantwortlich die aktuellen CR Ausbildung und Update-anforderungen, CR 

Ausbilderzertifizierungsstandards, Richtlinien und Verhaltensweisen (jeweils auf dem 

aktuellen Stand) und den Verhaltenskodex zu kennen und zu befolgen und 

Kursorganisatoren sowie BBewerber, die CR-Ausbilder werden möchten, darüber zu 

informieren. 

 1.  Level IV die CR Ausbilderkurse und CR Updatekurse unterrichten, sind dafür 

verantwortlich die erforderlichen Richtlinien und andere Kursanforderungen zu kennen und zu 

befolgen, damit der Kurs oder Lehrgang den Anforderungen für Updates oder Zertifizierungen 

entspricht. 
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   a. Die Unterschrift des Level IV-Ausbilders auf dem Kursprotokoll bestätigt, 

dass der Kurse oder Lehrgang den Anforderungen entspricht, und alle Ausbilder, die aufgeführt sind 

die Kursanforderungen für die Zertifizierung bzw. das Update erfüllt haben. 

2. Treten außergewöhnliche Umstände oder ernsthafte Probleme während des Kurses auf, so soll 

der Level IV-Ausbilder das Level IV-Komitee kontaktieren. Das Level IV-Komitee wird die Umstände 

prüfen und abstimmen was zu tun ist. Ein Level IV Kursleiter kann einen Ausbilder nicht zertifizieren 

oder ein Update anerkennen, wenn die Anforderungen nicht erfüllt werden, er/sie kann auch keine 

Ausnahmen machen oder Änderungen an den Anforderungen vornehmen, ohne die Zustimmung 

vom Level IV-Komitee zu haben. 

 

Abschnitt 9.6 Nichteinhaltung 

Centered Riding nimmt Verstöße gegen die Ausbilderprivilegien und Werbung ernst. CR Ausbilder 

die gegen die Richtlinien und Verhaltensweisen verstoßen, indem sie unerlaubt mit Centered Riding 

Kursen werben oder diese unterrichten, werden Strafen auferlegt, dies kann sein: 

1. schriftlicher Verweis, der in der CR Ausbilderakte hinterlegt wird. 

2. Verweis (Bekanntgabe im CR Newsletter). 

3. Sperre (Bekanntgabe im CR Newsletter). 

4. Abweisung eines Upgrade-Antrags, Dauer 1 Jahr nach Auferlegung einer Strafe. 

5. Widerruf der Ausbilderzertifizerung (Bekanntgabe im CR Newsletter). 

6. Andere Strafen im Ermessen des CR Vorstands. 

 

 

 

Abschnitt 10: Centered Riding Richtlinien für Werbung 

Werbeprivilegien ändern sich mit jedem Ausbilder-Level. Werbeprivilegien werden im vorherigen 

Abschnitt für alle Ausbilder-Level beschrieben (Abschnitt 9). 

 

 

Abschnitt 10.1 Der Gebrauch der Namen „Centered Riding“ und „Sally Swift“ 

Aktuell zertifizierte Centered Riding Ausbilder (z.B. die an Updates teilgenommen und Beiträge 

bezahlt haben) dürfen den Namen “Centered Riding“ und das Centered Riding Logo in ihrer 

Werbung verwenden. Der Name von Sally Swift darf nur verwendet werden, um Centered Riding zu 

bezeichnen oder genau zu beschreiben (z.B. Centered Riding, gegründet von Sally Swift). Ein 

Ausbilder kann nicht andeuten, dass ihre/seine Kurse oder Unterricht von Sally Swift gegeben oder 

befürwortet wurden (z.B. “Sally Swift Kurse” ist verboten) und es kann nicht angedeutet werden, 

dass Sally Swift selbst ihre persönliche Befürwortung gegeben hat. 

 

Der Name Centered Riding und das Centered Riding Logo sind eingetragene Markenzeichen und 

gehören Centered Riding, Inc. Centered Riding Inc. behält sich das Recht vor, den Gebrauch des 

Namens “Centered Riding” und/oder das Centered Riding Logo sowie die gesamte Werbung und 

Produkte zu kontrollieren. Ein CR Mitglieder, Ausbilder, Betriebsinhaber oder Firmensitz darf seinen 

Stall, seinen Betrieb oder seine Firma nicht als „Zentrum für Centered Riding“ (oder ähnliche 
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Bezeichnung) betiteln, es sei denn er hat eine schriftliche Genehmigung des Centered Riding 

Vorstands. 

 

Zertifizierte Centered Riding Ausbilder können das Centered Riding Logo in ihrer Werbung (in 

Anzeigen, Visitenkarten, Webseiten, Werbung in sozialen Medien, Hofschildern und ähnlichem) 

verwenden. Wenn die Zertifizierung erlischt, auf Grund nicht bezahlter Mitgliedsgebühren und/oder 

Nichterfüllung der erforderlichen Updatekurse, so muss das CR Logo von allen Werbungen, 

inklusive der Webseiten und sozialen Medien entfernt werden. 

 

Das Centered Riding Logo darf nicht verändert werden oder in irgendeiner Form mit einem anderen 

Namen, Logo oder Werbungseinheit kombiniert werden. Das Hinzufügen eines Ausbildernamens 

oder Firmenbezeichnung ist ausdrücklich verboten. Die Verwendung des Centered Riding Logos 

um Bekleidung oder Verkaufsartikel herzustellen erfordert ausdrückliche Zustimmung vom Centered 

Riding Vorstand. Bei Fragen zur Verwendung des Centered Riding Namens oder Logos, 

kontaktieren Sie bitte den CR Vorstand oder das Markenzeichen-Komitee. 

 

Der unberechtigte Gebrauch des Centered Riding Namens und Logo ist verboten. Der Missbrauch 

des Namens und des Logos oder irreführende Werbung in Verbindung mit Centered Riding kann 

zur Verweigerung der Privilegien für Centered Riding Ausbilder und zu Disziplinarverfahren führen. 

 

Abschnitt 10.2 Domainnamen und Elektronische Medien 

Nur Centered Riding, Inc. kann Domainnamen in Titeln registrieren, in denen Centered Riding 

enthalten ist (einschließlich alle möglichen Schreibarten). Centered Riding, Inc. erlaubt Centered 

Riding Mitgliedern nicht, den Namen Centered Riding und/oder das Centered Riding Logo in 

Domainnamen zu verwenden, in Webseiten und elektronischen Medien Konten (beinhaltet aber 

nicht nur für Facebook, Instagram, Twitter, etc.). Keine Einzelpersonen (einschließlich, jedoch nicht 

beschränkt auf Centered Riding Ausbilder, Familienmitglieder oder Mitarbeiter), Firmen oder 

Wirtschaftseinheiten können Domainnamen registrieren, die eine Befürwortung durch Centered 

Riding, Inc. oder Sally Swift andeuten, wie etwa “www.centeredriding.net”, www.centeredriding.tv 

oder andere Suffixe, die zur Verfügung stehen. Die Tatsache, dass Centered Riding, Inc. vielleicht 

einen bestimmten Domainnamen noch nicht registriert hat, bedeutet nicht, dass dieser für jeden 

anderen zur Verfügung steht. 

 

Abschnitt 10.3 Kursauflistungen in Centered Riding Medien 

In Centered Riding Medien (Newsletter, Directory und unsere Webseite) werden nur Centered 

Riding Kurse aufgelistet. Centered Riding Kursgeber, die Kurse mit anderen Titeln oder mit einem 

anderen Spezialbereich auflisten möchten, müssen eine zusätzliche Gebühr bezahlen und werden 

unter einer anderen Überschrift aufgeführt. 

 

Abschnitt 10.4 Verteilerliste von Centered Riding 

Jeder, der eine Verteilerliste oder Etiketten für eine Verteilerliste von Centered Riding erhält, muss 

für die Vorbereitungskosten zahlen. Alle aktuellen Centered Riding Ausbilder können Etiketten für 

Verteilerlisten von dem Ausbilder-Directory anfordern und zugeschickt bekommen. „Unterstützende 

Mitglieder“ und Unterstützende Business-Mitgliedschaften“ können eine Liste der Datenbank haben, 

vorausgesetzt sie unterzeichnen einen Vertrag, der Folgendes beinhaltet: 

1) Die Mitteilung aller Korrekturen wird an das Centered Riding Büro weitergeleitet. 

2) Die Liste wird nur verwendet, um Centered Riding zu unterstützen. 

3) Die Liste wird nicht verkauft. 

http://www.centeredriding.tv/
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4) Wenn die Einzelperson und/oder das Business eine Webseite hat, ist dort ein 

wechselseitiger Link zu www.centeredriding.org vorhanden. 

 

Abschnitt 11: Allgemeine Richtlinien 

 

Abschnitt 11.1 Änderungen zu den Richtlinien und Verhaltensweisen 

Die Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding können nicht ohne Mehrheitsbeschluss 

des Vorstandes geändert oder ergänzt werden. Geänderte Richtlinien und Verhaltensweisen 

ersetzen alle vorhergehenden Versionen dieser Richtlinien und Verhaltensweisen. 

 

Abschnitt 11.2 Professionalismus 

Die Nichteinhaltung der Ideale von Centered Riding, Inc. und/oder unprofessionelles Verhalten in 

Bezug auf Angelegenheiten, die mit Centered Riding zu tun haben, kann zu Verweisen, 

Suspendierung oder Verlust der Privilegien eines Centered Riding Ausbilders führen. 

  

Abschnitt 11.3 Zertifizierung 

Ab dem 1. Januar 2010 zertifiziert Centered Riding Inc. Centered Riding Ausbilder, die durch 

Updates auf dem aktuellen Stand sind, ihre Ausbilderbeiträge bezahlt haben und die 

Voraussetzungen für Centered Riding Ausbilder erfüllen. Centered Riding Ausbilder erhalten ein 

Zertifikat, nachdem sie ein zertifizierter Ausbilder geworden sind und wenn sie an späteren 

Aufstufungen (Upgrades) teilnehmen. 

 

Abschnitt 11.4 Die Verwendung des Centered Riding, Inc. Logos 

Kein CR Mitglied, Ausbilder, Betriebsinhaber oder Firmensitz darf seinen Stall, seinen Betrieb oder 

seine Firma nicht als „Zentrum für Centered Riding“ (oder ähnliche Bezeichnung) betiteln, es sei 

denn er hat eine schriftliche Genehmigung des Centered Riding Vorstands. 

Der Name Centered Riding und das Centered Riding Logo sind eingetragene Markenzeichen und 

gehören Centered Riding, Inc. Centered Riding Inc. behält sich das Recht vor, den Gebrauch des 

Namens “Centered Riding” und/oder das Centered Riding Logo sowie die gesamte Werbung und 

Produkte zu kontrollieren. 

Der unerlaubte Gebrauch des Namens „Centered Riding“ und des Logos ist verboten. Der 

Missbrauch des Namens oder des Logos oder irreführende Werbung in Verbindung mit Centered 

Riding kann zu der Aberkennung der Centered Riding Ausbilderprivilegien und zu 

Disziplinarverfahren führen. Centered Riding, Inc. erlaubt Centered Riding Mitgliedern nicht, den 

Namen “Centered Riding”, “Sally Swift“ und/oder das Centered Riding Logo in Domainnamen, für 

Webseiten und elektronische Medien zu verwenden. 

A. Business- und kommerzielle Webseiten dürfen das Centered Riding Logo nicht in einem 

Domainnamen oder in einer Webadresse verwenden, ohne die schriftliche Genehmigung 

von Centered Riding, Inc. einzuholen. Business- und kommerzielle Webseiten dürfen ohne 

schriftliche Erklärung von Centered Riding, Inc. oder Sally Swift nicht behaupten oder 

andeuten, dass Centered Riding oder Sally Swift ihr Produkt befürwortet. Business-

Mitglieder von Centered Riding dürfen das Logo in ihrer Werbung mit den Worten 

“Business Member of Centered Riding, Inc.” unter oder über dem Logo verwenden. 

B. Das Centered Riding Logo darf nicht verändert werden oder in irgendeiner Form mit einem 

anderen Namen, Logo oder Werbungseinheit kombiniert werden. Das Hinzufügen eines 

Ausbildernamens oder Firmenbezeichnung ist ausdrücklich verboten 

C. Die Verwendung des Centered Riding Logos um Bekleidung oder Verkaufsartikel 

herzustellen erfordert ausdrückliche Zustimmung vom Centered Riding Vorstand. Bei 

Fragen zur Verwendung des Centered Riding Namens oder Logos, kontaktieren Sie bitte 

den CR Vorstand oder das Markenzeichen-Komitee. 

http://www.centeredriding.org/
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D. Jede Firma die den Kontakt mit Centered Riding beendet, inklusive der Nichterneuerung 

der Centered Riding Firmenmitgliedschaft, muss die Worte „Centered Riding” und das 

Centered Riding Logo von ihrer Website, sozialen Medien-Werbungen und anderen 

Werbungen entfernen. 

E. Centered Riding Mitglieder und Ausbilder, die nicht in den USA leben, sind dazu 

verpflichtet, alle Richtlinien einzuhalten. Alle Regeln bezüglich des Centered Riding 

Logos und Markenzeichen sind anzuwenden, unabhängig von der Schreibweise (wie 

„Centred“ Riding) und/oder Übersetzung 

F. Ausbilder, die ihre Webseite mit der Centered Riding Webseite verlinkt haben, müssen auch 

umgekehrt www.centeredriding.org gut sichtbar auf ihrer Webseite verlinken, oder ihre 

Webseite wird nicht auf der Centered Riding Webseite aufgelistet. 

 

Abschnitt 11.5 Markenzeichen und Kopierschutz 

 

A. Markenzeichen: Der Name Centered Riding ist ein eingetragenes Markenzeichen im Besitz 

von Centered Riding Inc. Im Auftrag zum Schutz der Markenzeichenrechte ist es wichtig, 

dass jeder dieser Vorgangsweise folgt: 

1. Das registriertes Marktenzeichen Symbol „®“ muss erscheinen (wie z.B. bei “Centered 

Riding®”), wann immer der Name verwendet wird, um das Markenzeichen rechtlich zu 

wahren. Es ist wichtig, dass jeder diese Regel einhält, um die Schutzrechte 

sicherzustellen. 

2. Wenn die Bezeichnung “Centered Riding” also zum ersten Mal in einem Dokument, 

Handzettel, Visitenkarte, Broschüre usw. verwendet wird, muss ein Markenzeichen nach 

dem Begriff erscheinen.  

3. Alle Regeln betreffend das Centered Riding Logo und Markenzeichen sind anzuwenden, 

unabhängig der Schreibweise (Wie „Centred“ Riding) und/oder Übersetzungen. 

4. Um die Markenzeichen Rechte in anderen Ländern zu bewahren, müssen die Worte 

„Centered Riding ®“ auf Englisch, vor dem Titel von jedem Centered Riding Partner, vor 

der übersetzten Version platziert werden (Beispiel: (Französisch: „Centered Riding ®, 

Équitation centrée“) 

B. Kopierschutz Sally Swifts Bücher (beinhaltet beides Text und Bilder) und Videos sind 

geschützt durch einen weltweiten Kopierschutz. Diese Rechte sind im Besitz des Sally Swift 

Literary Trust und Trafalgar Square Publisher. Centered Riding Ing. besitzt den Kopierschutz 

für den Centered Riding Ausbilder Lehrplan, CR Handouts, Schriften und anderes bildungs 

oder administratives Material vertrieben von Centered Riding Ing. Diese dürfen als Centered 

Riding Handouts mit der Erlaubnis vom CR Vorstand genützt werden. Aber sie dürfen nicht 

verlegt, verkauft oder die persönliche oder wirtschaftliche Arbeit von irgendeiner Person oder 

Unternehmen unter dem Namen und/oder dem Kopierschutz einer Person oder eines 

Unternehmens oder firmeneigenen Materials beinhalten. 

C. Von Centered Riding Mitgliedern wird erwartet, dass sie die Markenrechte und den 

Kopierschutz von Centered Riding Inc. und der Arbeit von Sally Swift respektieren. 

Markenrecht und Kopierschutz Verletzungen sind eine schwerwiegende Angelegenheit, mit 

deutlichen rechtlichen Strafen. Mitglieder, die Centered Riding oder Sally Swifts 

Markenzeichen Rechte oder Kopierschutz missbrauchen, sind Gegenstand von Anklagen 

und administrativer Strafen, inklusive der Verzögerung oder Ablehnung von Aufstiegen, 

Sperrungen oder Ausschlüssen.  

D. Geistiges Eigentum: Die rechte des geistigen Eigentums bestehen aus (a) dem Namen 

und Logo von Centered Riding inc. die von Centered Riding Inc. und (b) die Reitkunst und 

Techniken wie sie in den kopiergeschützten Büchern und Videos von Sally Swift, Begründer 
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von Centered Riding („die Centered Riding Techniken) stehen oder davon abgeleitet werden, 

welche vom Verleger von Sally Swifts Büchern, Trafalgar Square Bücher, an Centered 

Riding Inc. in Lizenz vergeben ist. 

 

Der Ausbilder erwirbt keine Besitzrechte an den Centered Riding Techniken oder Logo. „Die 

Rechte am geistigen Eigentum“ beinhalten alle Rechte an und für jede Art von Kopierschutz, 

Markenzeichen, Design, Patent, Wissen (Handels Geheimnisse) und alle anderen Rechte 

die aus geistiger Aktivität in dem gewerbsmäßigen, wissenschaftlichen, literarischen oder 

künstlerischen Feld oder jede Anwendung oder Rechte, welche für Registrierung von jeden 

dieser Rechte gelten und jedes Recht um diese Rechte zu schützen oder durchzusetzen. 

 

Jede geschriebene, visuelle oder andere Verbreitung in jeder Form (entweder geschrieben, 

elektronisch, über Video oder andere Wege) von jeder Centered Riding Technik muss vom 

Vorstand von Centered Riding Inc. und Trafalgar Square Büchern bewilligt werden und alles 

Ansehen bezüglich der Ideen oder Techniken die von Sally Swift und Centered Riding Inc. 

zugestanden werden. Der Ausbilder soll eigens Sally Swifts Bücher, „Centered Riding 

(Reiten aus der Körpermitte)“ und „Centered Riding 2, Further Explorations (Reiten aus der 

Körpermitte Band 2)“ empfehlen, um ein volles Verständnis von Centered Riding und den 

Centered Riding Techniken zu erhalten. 

 

Abschnitt 11.6 Falsche Darstellung 

Wenn Sie glauben, dass sich jemand in Verbindung mit Centered Riding Unterricht oder Centered 

Riding Kurse falsch darstellt oder das Centered Riding Logo missbraucht, kontaktieren Sie bitte 

Centered Riding, Inc. oder den CR Vorstand. Wir versuchen, die Interessen von zertifizierten 

Centered Riding Mitgliedern zu schützen, indem wir den unerlaubten Gebrauch des Centered 

Riding Namens oder des Logos verhindern. 

 
Abschnitt 11.7 Standards für Centered Riding Mitglieder und Ausbilder, welche nicht in den 
USA leben 
Die Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. gelten als Standard für alle 

Centered Riding Mitglieder und Ausbilder weltweit. Verschiedene Länder haben ihre eigenen 

Reitorganisationen oder Vereinigungen und unterschiedliche Wege diese anzuerkennen, zu 

trainieren, zu testen und/oder Reitlehrer zu lizenzieren. In einigen Fällen sind die Standards von 

Centered Riding eventuell strenger als die Norm. In anderen Fällen sind vielleicht die Standards von 

Centered Riding nicht so anspruchsvoll wie die Norm. Die Richtlinien und Verhaltensweisen sind, 

unabhängig von den Kriterien der einzelnen nationalen Vereinigungen für Reitausbilder, der 

definitive Standard, um den Status eines Centered Riding Ausbilders innerhalb der Centered Riding 

Organisation zu bestimmen. Nationale Organisationen können Möglichkeiten für Centered Riding 

Ausbilder empfehlen, wie diese den nationalen Standards entsprechen können, die Einhaltung 

zusätzlicher Bestimmungen mit diesen außenstehenden Organisationen können jedoch nicht den 

Status eines Centered Riding Ausbilders bestimmen oder die Bereitschaft für einen bestimmten 

Centered Riding Ausbilderlevel. 

 

Abschnitt 11.8 Erzeugung von Videos über die Centered Riding Arbeit 

Centered Riding Ausbilder dürfen Videos ihrer eigenen Arbeit für ihre eigenen Zwecke erzeugen. 

Wie auch immer, sie müssen die Grenzen der Präsentation und des Publikums ihrer Stufe (Level) 

berücksichtigen. Centered Riding Ausbilder die Videos jeder Art erzeugen, wenn auch für private, 

frei, wirtschaftliche oder werbe Zwecke, müssen folgenden Anforderungen entsprechen: 

• Centered Riding Videos dürfen nur für lehrende oder werbende Zecke produziert werden. 

Kommerzielle CR Videos (welche zum Verkaufen oder um auf irgendeine Weise Geld zu 

verdienen) dürfen nicht produziert werden ohne zuvor eine schriftliche Erlaubnis vom 
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Vorstand von Centered Riding Inc. Jeder, der den Wunsch hat, ein kommerzielles Centered 

Riding Video zu produzieren, muss einen detaillierten Videovorschlag an den CR Vorstand 

übermitteln und die Erlaubnis erhalten bevor er/sie das Video aufnimmt oder verlegt. 

• Jede Verwendung von Material mit Kopierschutz in einem Video muss eine schriftliche 

Erlaubnis von der Quelle (wie Trafalgar Square Publisher für die Verwendung von Bilder 

oder Material von den Centered Riding Büchern oder Videos oder von dem Künstler oder 

Photographen für die Verwendung ihrer Fotos, Zeichnungen oder Bilder). 

• Videos dürfen nur nach der Erlaubnis, die vom CR Vorstand und dem Level IV 

Beratungsausschuss, inklusive dem Level IV Anwärtern gegeben wurde, auf einer CR 

Regional Webseite, Facebook Site oder anderen social Media Seite gezeigt werden. 

• Videos mit dem Sinn Centered Riding zu unterstützten oder um die Centered Riding 

Konzepte zu erklären müssen das Material klar und sorgfältig präsentieren, sicheres und 

gutes Horsemanship und Unterrichtsstandards zeigen. Videos, die diese Standards nicht 

erreichen, dürfen nicht verwendet werden, um Centered Riding auf einer regionalen CR 

Webseite oder social Media Seite zu repräsentieren. 

• Bei allen Videos müssen die Foto/Video Rechte von allen Teilnehmern freigegeben werden. 

• Bitte wenden sie sich an das Centered Riding Büro für jede weitere Frage. 

 

Level I: Ein Level (Stufe) I Ausbilder darf „allgemeine“ Reit oder Bodenarbeits Videos seiner/ihrer 

eigenen ursprünglichen Arbeit produzieren aber hat nicht die Erlaubnis Centered Riding Videos zu 

produzieren. Level I Ausbilder dürfen mit einem Level II oder höherer Stufe Ausbilder 

zusammenarbeiten um Videos zu produzieren mit dem Ziel Centered Riding zu bewerben, aber 

diese müssen den Anforderungen der Stufe (Level) dieses Ausbilders entsprechen. 

• Er/sie darf nicht Centered Riding Videos ankündigen oder die Worte „Centered Riding“, 

„Centered Riding Ausbilder (instructor)“ oder Sally Swift verwenden, um die Videos zu 

bewerben. 

• Er/sie darf das CR Zertifikat und die Stufe als Teil des Lebenslaufes am Ende des Videos im 

Abspann aufzählen. 

• Material mit Kopierschutz von irgendeiner Quelle darf nicht verwendet werden im Video, 

außer es gibt eine schriftliche Erlaubnis der Quelle, welche im Abspann des Videos gezeigt 

werden muss. 

• Die Rechte der Level (Stufe) I Ausbilder sind unter Section 9.1. zu finden. 

 

Level (Stufe) II: Ein Level II Ausbilder darf ein Video mit Centered Riding Vorlesungen, 

Demonstrationen und ungerittenen Workshops für eine kleine Gruppe an Teilnehmern erstellen. 

Centered Riding Grundlagen und Konzepte dürfen nur als ungerittene Präsentation gezeigt werden. 

Suche Videos dürfen auf der Webseite oder social Media Seite des Ausbilders oder mit der 

Erlaubnis vom CR Vorstand auf der Centered Riding Ing Webseite, einer regionalen CR Webseite 

oder social media Seite gezeigt werden. 

• Der Titel des Videos darf nicht einen Bezug zu Centered Riding oder Sally Swift beinhalten. 

• Wenn er/sie den Wunsch hat Centered Riding oder die Arbeit von Sally Swift zu erklären, 

darf er/sie von der Centered Riding Broschüre zitieren. 

• Er/sie darf den Gebrauch von Centered Riding und welche Beziehung es zur 

unterrichtenden Disziplin hat demonstrieren (nur in ungerittener Arbeit) 

• Er/sie darf seine/ihre CR Zertifikation und Stufe (Level) als Teil des Lebenslaufes im 

Abspann am Ende des Videos anführen. 

• Material mit Kopierschutz von irgendeiner Quelle darf nicht verwendet werden im Video, 
außer es gibt eine schriftliche Erlaubnis der Quelle, welche im Abspann des Videos gezeigt 
werden muss. 

• Level (Stufe) II Ausbilder werden ermutigt ihre eigene ursprüngliche Arbeit zu unterrichten. 
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• Die Rechte der Level (Stufe) II Ausbilder sind unter Section 9.2. zu finden. 
 

Level (Stufe) III, Level (Stufe) IV Anwärter und Level (Stufe) IV: Eine Level III Ausbilder oder 

Level IV Anwärter darf Videos erzeugen die die Konzepte von Centered Riding an Schüler am Pferd 

oder ohne Pferd zeigen. Solche Videos dürfen auf seiner/ihrer Webseite oder social Media Seite 

oder mit der Erlaubnis vom CR Vorstand, auf der regionalen CR Seite oder social Media Seite 

gezeigt werden. Sie dürfen nicht zum Kauf angeboten werden oder um Geld zu verdienen. Jede/r, 

die/der wünscht ein kommerzielles Centered Riding Video zu produzieren müssen einen 

detaillierten Video Vorschlag an den CR Vorstand übermitteln und eine Erlaubnis erhalten, bevor so 

ein Video gedreht oder veröffentlicht wird. 

• Der Titel darf nicht irgendeinen Bezug zu Centered Riding oder Sally Swift haben. Wenn 

er/sie wünscht Centered Riding oder die Arbeit von Sally Swift zu erklären, darf er/sie von 

der Centered Riding Seite zitieren. 

• Er/sie darf die Verwendung von Centered Riding und welchen Bezug es zur gelehrten 

Disziplin geritten und ungeritten hat, demonstrieren. 

• Er/sie darf die Zertifizierung und Stufe als Teil des Lebenslaufes im Abspann am Ende des 

Videos anführen. 

• Material mit Kopierschutz von irgendeiner Quelle darf nicht verwendet werden im Video, 

außer es gibt eine schriftliche Erlaubnis der Quelle, welche im Abspann des Videos gezeigt 

werden muss. 

• Die Rechte der Ausbilder sind unter Section 9.3., 9.4. oder 9.5. zu finden. 

 

 

Abschnitt 12: Beschwerden 

Beschwerden oder Anklagen sollten schriftlich an den Beschwerden-Ausschuss von Centered 

Riding (Centered Riding Grievance Resolution Committee) adressiert werden. Falls eine 

Beschwerde gegen ein Mitglied des Beschwerden-Ausschusses vorgebracht wird, wird der 

Präsident einen Ersatz für den Beschuldigten bestimmen. Es ist die Aufgabe des Ausschusses, 

über Beschwerden zu beraten und diese zu überprüfen, um dann dem Vorstand eine Empfehlung 

zu unterbreiten. Eine Handlung kann nur durch den Vorstand vorgenommen werden und nicht durch 

den Ausschuss. Die Beschwerde wird schriftlich bestätigt. Falls ein Ausbilder, gegen den eine 

Beschwerde eingereicht wurde, einen Antrag zur Aufstufung gestellt hat, soll der Antrag dadurch 

nicht beeinträchtigt werden. Die Verhandlungen des Beschwerden-Ausschusses werden vertraulich 

behandelt. 

 
Definition: 
1. Eine Beschwerde (Grievance) ist eine Anschuldigung, dass ein CR-Ausbilder oder Mitglied die 
Richtlinien und Verhaltensweisen von CR (CR Policies and Procedures) und/oder den 
Verhaltenskodex von CR (CR Code of Conduct) verletzt hat. Dies ist eine gravierende Anklage und 
wird bestraft, wenn die Anklage aufrechterhalten bleibt. Es ist nicht angemessen, eine Beschwerde 
als Ergebnis einer persönlichen Meinungsverschiedenheit, Abneigung oder Unzufriedenheit 
einzureichen. Eine wahre Beschwerde wird als konstruktive Kritik bezeichnet, die das Ziel hat, die 
Integrität von CR zu verbessern. 
 
2. Eine Anklage (Complaint) ist ein Ausdruck der Unzufriedenheit über das Verhalten einer Person 
und/oder dessen/deren Unterricht. Es wird jedoch nicht unterstellt, dass die Richtlinien und 
Verhaltensweisen von CR und/oder der Verhaltenskodex von dieser Person verletzt wurden. Eine 
Anklage (Complaint) resultiert nicht in einer Strafe. Die Person gegen die eine Anklage 
ausgesprochen wurde, wird jedoch darüber informiert. Beschlüsse können nur gefasst werden, 
wenn ein Mitglied des Vorstandes (Member of the BOT) informiert wurde, nicht ein einzelner 
Ausbilder, da dieser nicht verantwortlich dafür ist, die Richtlinien und Verhaltensweisen (P & P) 
durchzusetzen. 
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Abschnitt 12.1 Verfahren, um eine Beschwerde einzureichen 

A. Eine Beschwerde (Grievance) sollte an das Centered Riding Büro geschickt werden, die 
diese dann an den Beschwerden-Ausschuss (Grievance Committee) weiterleitet. Eine 
Beschwerde muss schriftlich eingereicht werden, den vollständigen Namen enthalten, 
sowie Adresse und Kontaktinformationen der Person, die die Beschwerde einreicht. 
Anschuldigungen die anonym sind oder nicht unterzeichnet wurden, werden nicht 
berücksichtigt. 

 
B. Die Beschwerde muss die Tatsachen des Falles enthalten, einschließlich den Namen der 

Person, die beschuldigt wird, den Verstoß, der begangen wurde, das Datum, sowie Uhrzeit, 
Ort und Namen (sowie Kontaktinformationen) von denjenigen, die anwesend waren, als der 
Verstoß stattfand, eine sachliche Bestandaufnahme der Beschwerde und sonstige 
sachdienliche Hinweise. 

 
C. Eine Beschwerde muss so bald wie möglich nach der angeblichen Verletzung eingereicht 

werden.  Beschwerden, die nicht innerhalb eines Jahres nach dem Datum der angeblichen 
Verletzung eingereicht wurden, werden nicht berücksichtigt. 

 
Abschnitt 12.2 Verfahren zur Beschlussfassung einer Beschwerde   

Wenn die Beschwerde eingegangen ist, wird sie von dem Beschwerden-Ausschuss (Grievance 
Committee) überprüft. Innerhalb eines angemessenen Zeitraumes wird der Ausschuss die 
beteiligten Parteien befragen und die maßgeblichen Einzelheiten zusammentragen, falls notwendig. 
Diese Informationen sind nur dem Ausschuss oder dem Vorstand bekannt und werden nicht an 
andere Parteien weitergegeben. Wenn der Ausschuss seine Empfehlungen an den Vorstand (BOT) 
abgegeben hat und wenn eine Aktion bestimmt wurde, werden die beteiligten Partei(en) 
benachrichtigt und haben zehn (10) Tage Zeit, um Berufung einzulegen und diese beim Vorstand 
einzureichen. 

Der Vorstand wird alle zusätzlichen Informationen, die eingereicht werden, überprüfen und die 
ursprüngliche Entscheidung entweder aufrechterhalten, modifizieren oder aufheben. 

Abschnitt 12.3 Aufgliederung der Beschwerde 
Wenn eine Beschwerde untersucht wurde und der Beschwerden-Ausschuss zu einem Ergebnis 
gekommen ist, wird der Ausschuss seine Ergebnisse und Empfehlungen an den Vorstand von 
Centered Riding (Centered Riding Board of Trustees) abgeben (z.B., dass die Beschwerde 
gegenstandslos ist oder aufrechterhalten bleibt). Der Vorstand von Centered Riding wird den 
Bericht des Beschwerden-Ausschusses in Betracht ziehen und dann eine Handlung in Bezug auf 
die Beschwerde unternehmen. 

Jede weitere Maßnahme oder Strafe wird durch den Vorstand geltend gemacht, nicht durch den 
Beschwerden-Ausschuss. 

Abschnitt 12.4 Strafen 
Wenn eine Beschwerde aufrechterhalten wurde, kann die Strafe durch geltend gemacht werden, 
indem der CR-Vorstand drüber abstimmt. Mögliche Strafen beinhalten: 

 Verweis (Censure): Ein schriftlicher Verweis wird an die Betroffenen geschickt und eine 
Kopie davon wird in deren permanente Datei abgelegt. Eine Mitteilung über die Strafe, die 
wegen der Verletzung des Verhaltenskodex erteilt wurde, wird im CR-Newsletter 
veröffentlicht. 

 Bewährung (Probation): Eine Person kann für einen bestimmten Zeitraum eine 
Bewährungszeit auferlegt bekommen. Die Bedingungen und Auflagen können während der 
Bewährungszeit auferlegt werden. 

 Ausbildung (Education): Eine Person muss gegebenenfalls erneut an einem CR-
Ausbilderkurs, einem Update-Kurs oder sonstige Schulungen teilnehmen. 

D.   Sperre (Suspension): Ausbilderprivilegien und/oder Mitgliedschaftsprivilegien können für 
einen bestimmten Zeitraum gesperrt werden. 
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E.   Widerrufung der Zertifizierung oder Level (Revocation of Certification or Level): Die 
Zertifizierung eines Ausbilders kann widerrufen werden oder sie/er wird in einem niedrigeren 
Level neu zertifiziert. 

F.   Ausschluss (Expulsion): Im Falle eines drastischen Verstoßes (z.B. strafrechtliche 
Verurteilung für Tierquälerei) hat der Vorstand die Wahl, die individuelle Person 
auszuschließen oder zu verbannen. 

 
Wenn möglich, sollte die Strafe so vergeben werden, dass der individuellen Person geholfen wird, 
ihre/seine Leistungen zu verbessern und den Standards von Centered Riding gerecht zu werden. 

Wenn der individuellen Person eine Strafe gegeben wurde, die eine Bewährung, Schulung oder 
andere Bedingungen oder Auflagen beinhalten und sie/er hält sich nicht an diese Auflagen, wird 
eine neue Strafe auferlegt. 

Abschnitt 12.5 Berufungsverfahren (Appeals Procedure) 
 
Wenn die Person, gegen die eine Beschwerde eingereicht wurde, gegen ihre/seine Beschwerde bei 
dem Beschwerden-Ausschuss Berufung einlegen möchte, muss er/sie eine schriftliche Mitteilung 
der Berufung beim Vorstand einreichen. Die Mitteilung muss innerhalb von zehn (10) Tagen, 
nachdem die individuelle Person den Bescheid des Beschwerden-Ausschusses erhalten hat, mit 
ausreichendem Nachweis der Lieferung, an das Büro gesendet werden. Die Mitteilung sollte eine 
kurze Stellungnahme über den Grund der Berufung beinhalten. 

A. Wenn die Mitteilung innerhalb eines angemessenen Zeitraumes eingeht, wird die Person, 
gegen die eine Beschwerde vorgelegt wurde, schriftlich benachrichtigt, dass er/sie in einem 
bestimmten Zeitraum eine klare und kurzgefasste schriftliche Stellungnahme abgeben 
muss, worin die Gründe der Berufung enthalten sind, die genaue Abhilfe und eine 
Zusammenfassung der Tatsachen, die die Gründe der Berufung unterstützen. Wenn die 
Person, gegen die die Beschwerde eingereicht wurde, in dem festgelegten Zeitraum keine 
Stellungnahme einreicht, kann der Vorstand nach Belieben den Zeitraum verlängern oder 
die Berufung ablehnen. 

B. Die Person, gegen die die Beschwerde eingereicht wurde, wird schriftlich über die 
Entscheidung des Vorstandes informiert, wenn die Überprüfung des Falles abgeschlossen 
wurde und eine Entscheidung verkündet wurde. Der Bescheid wird per Einschreiben geschickt 
und ein Rückschein wird verlangt. 

 


